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FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACUE BIH
ZASTUPNIEKI DOM PARLAMENTA
N/r predsjedatelja Zastupniikog doma Parlamenta Federacije BiH

pREDMET: Odgovor na zastupnidka pitanja zastupnice Suade Halilovii, dostavlja se.

Veza Vai akt broj:05/l -02-544125 od 2' 10' 2025' godine

PoStovani,

Aktom, broj: 05/1-02-544125 od2. 10.2025. godine dostavili ste zastupnidka pitanja zastupnice

Zastupnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine gde Suade Halilovi6 te u vezi s

navedenim aktom dajemo sljede6e odgovore:

Javna ustanova Federalna novinska agencija sastoji se od tri organizacijske jedinice odnosno odjela, i

to:
a) odjel zarazvoj,op6e, pravne i financijske poslove (rasporedeno 17 izvrsitelja)

b) Odiel Redakcija (rasporedeno 40 izvr5itelja) i

.i Odiel ,u p.oirroanSu multimedijalnih sadrZaja (rasporedeno 9 izvr5itelja)'

Rukovodno tijelo Javne ustanove Federalna novinska agencija, odnosno.direktor i zamjenik direktora

neposredno rukovode Javnom ustanovom Federalna novinski agencija (imenovana 2 izvrsitelia)'

Zakljudno s danom 30. 9. 2025. godine, u navedenim Odjelima Javne ustanove Federalna novinska

agencija koji se nalaze u Sarajevu i Mostaru,

s rukovoditeljima).

33 265 460

U pogledu odgovora na pitanje o nacionalnoj pripadnosti zaposlenika' informiramo vas kako se u

Javnoj ustanovi Federalna novinska ug.n"iju rf uoili evidencija o nacionalnoj pripadnosti zaposlenih'

Naime, kao javna ustanova osnovana Uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine' Javna ustanova

Federalna novinska agencija (u daljem tekstu: Agencija) posluje u skladu s op6im propisima o radu'

Sukladno toj dinjenici, prijemi u radni odnos JtuuSuju- r. pi..u odredbama uredbe o postupht

prijema tt radni odnos'u'iavnom sektoru tt FederacijiCiU,pri.u kojoj nacionalna pripadnost kao ni

izjasnjavanje o njoj ne daju prednost ni jednom kaniidatu, ,iogu .t ne zahtijeva njihovo navodenje ni

u trenutku prijave na natjedaj, ni po prii..u u radni 9d1ot' 
fptu'o zbogloF? nismo u mogu6nosti

odgovoriti na navedeno pitunlr. potr.unt je naglasiti da Agencija nije tijelo drzavne sluZbe (upravno

tijelo ili upravna organizacija) niti je u propisiria kojg t. odnotL na njezino poslovanje propisano da

se osigura odgovarajuda nacionalna ,astuptjenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika u skladu s

nacionalnom strukturom stanovnistva prema posljednjem popisu stanovni5tva u Bosni i Hercegovini,

kako je to, primjera radi, propisano dlankom 7. /akona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH" br' 32102'

L02lo9 i72lr7).

grs.Fd. Brol hllo YriieOro*
os/t - 02- Sqq 'k!

fena@{ena.ba desk.mostar@fena.ba marketing@fena.ba inlernational@fena. ba www.fena.ba
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Takoder, sukladno odredbama Zakona l zaltiti osobnih podataka,kao posebne kategorije podataka,podrazumijevaju se osobni podatci koji otkrivaju ,u.no podrijetlo, nac]ionalno ili etnidko podrijetlo,
tako da je i obrada takvih posebnih katlgorija osobnih poiututu zabranjena.

Bududi da je zastupnica u svom aktu zatraiila dostavljanje aktualne sistema tizactjeradnih mjesta, uprilogu ovog odgovora dostavljamo fotokopiju pravilirki o unutrainjoj organizaciji i sistematizacijiradnih miesta Federalne novinske agenciji,broj: 04-1- B4t-zL-zl2z oa zq.lo.zoi."goii;;"."'-"-"''

FEDERALNA

NOVINSKA
AGENCIJA

S po5tovanjem.

Prilog:
- kao u tekstu.

ZAMJENIK DIREKTORA

sc. Ilija

Dostaviti:

Naslovu,
Evidencija.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERA.TIA NOSNE I HERCEGOVINE

JA\TNA USTANOV; TLPiNAI,NA NOVINSKA AGENCIJA

PRAVILNIK
o UNUTRlSN.lo,l oRGANI ztciill SIsTEM ATIZACIJI RADNIH IVIJESTA

FEDERALNE NOVINSKE AGENCIJE

Sarajevo, sePtembar 2022' godiuc
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' 
isu ;irnovu dlana 21 . ureclbe o-osnivanju Lt9**:,i'yT:1tt^1st-T*;:l?1f ilii:f: li:tilf:l novine Federacije Bosne i Hercegovin.l' Ur. 25112 i Os7iO, 

'u 
,'uglusen prijedloP *:Yil]

zamjenika direktora Javne ustanove r.a.rur* novinska agencija, uz saglasnost vlade Federactle

Bosne i Hercegovine, Upravni odbor d o n o s i

PRAVILNIK
O UNUTRASN,IOI ORGANIZACIJI I SISTEM LTIZACIJI RADNIH MJESTA

FEDERALNE NOVINSKE AGENCIJE

dtan 1.

ovim pravflnikom utvrduje se unutras nja organizacija i djerokrug organizacijskih jedinica,

sistematizacija radnih mjesta s opisom portoru,-urlovima za oLavljanie poslova sistematizovanih

radnih mjesta te druga pitanja u vezi t ;;;d".ijorn i sistematizacijom radnih mjesta u Javnoj

ustanovi Federalna nivinska agenciia (u daljnjem teksttt: Agenoija).

dlan 2.

Unutralnja organizacija i sistemati zaciiaradnih mjesta Agencije uWrduje se tako da se osigura:

puna zaposlenost svih raclnika, aa se isti i;td poslovi ouavtja.lu u okviru jedne organizacijske

jedinice; zakonitost, kvalitet i-blagovreme"oti u^tuAu, kao i tfilutno rukovodenje i nadzor nad

fbavljanjern svih poslova koji su u djeloklugu Agencije'

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 3.

a) Unutra5nja organizacija

Agenci.ia se sastoji iz tri Odjela i dopisnidke mreZc:

1." Odjel zarazvoj, opie, pravne i finansijske poslove,

2. Odjel Redakcija,
3. Odjel za proizvodnju multimedijalnih sadrZaja,

4. Oopisnieta mreZa na teritoriji Bosne i Heroegovine i u inostranstvu'

Agencija ffroke,u skladu sa Uredbom o osnivanju, osnovati i dopisnistva izvan svog siedista u

zemlji i u inostran.i;;.'Z; rad dopisniUt."*rtZ.i mogu biti angaZovana lica po osllo*, vaZeiih
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t1 n;etoXrug organizacijskih jedinica

poslovi iz djerokruga Agencije koji sy utvrdeni dranom 4. Uredbe o osnivanju Federalne novinske

agencije i pravilimaJuui. url*ove Federalna novinska agencija otaytjalu.fe.u okviru Odjela za

raanoj, op6e, pravne i finansijske ill"* ocljela n"autciju i- ba;eta za proizvodnju

."urtiin.a t urnih- s adrZaj a te kr oz dopi sni dku mreZu A gencij e'

Agencija, u skladu sa dlanom 4. Uredbe o osnivanju Agencije obavlja sljedeie poslove od znadaja

za Federaciju BiH, i to:

. prikuplja, obraduje i distribuira informacije o radu federalnih' kantonalnih' gradskih i

opeinst<itr organa;lasti, te drugih tijela i instituoija u Federaciji,

o prikuplja, obraduje i distribuira informacije o privrednirn, politidkim' kulturnim' sportskim

i drugim dogadajima i pojavama u Federacijiiodnosno *Bosni i Hercegovini' susjednim i

drugim drZavarna i inozmestvu,

. saratluje sa cloma6in i inozemnim informativnim organizacijama i agencijatna'

. prikuplja, obraduje i distribuira infonnacije o dlancima (pisanju)' odnosno emisijama

domadih i inozmenih javnih glasila 
" 

Jrg"O":i*a i pojavarna u Federaciji' odnosno Bosni

i Hercegovini i inozmestw,
o obavlja i druge novinsko-agencijske poslove za potrebe federalnih organa vlasti'

Agencija moZe, u skladu sa dlanom 5. Uredbe o osnivanju Agencije' u okviru svog djelokrvga'Llz

naknadu, koja se utvrduje ugovorom i.#il eg.nrijl i k"orisnika usluga, obavljati odredene

novinsko - agencijske poslove ,u orgun.-ui"t6 ptii*dna druStva' druge pravne osobe i pojedrnce'

dtan 4.

Odjel za rawoi, opde, pravne i finansijske poslove

u ovom o<ljel.u se obavljaju poslovi kojima se obe.zbjeduje zakonitost poslovanja Agencije u

pravnom i frnansijskom r#rtu, razvoj nJuir, *iuga i pluotisanje trzi5ne pozicije Agencije' te se

irigururu;., op6i uslovi zarad svih ocljela Agencije'

pravni poslovi se odnose na izradu svih normativnih akata i prijedlo.ga normativnih akata' op6ih

i pojeclinadnih, vezanih za poslor*.i.'eg.r.ije te radne odt'ott; 1T45.1'Yanje 
i aZuriranje

zakonom predvidenih evidenoiju; porto.ri nuiro,u sredivanja registratume i arhivske grade;

udestvovanje u postupcima javnit ,roturt i u skladu sa internim u[tom poslodavca; saradnja sa

nadleZnim orga,ima i institucija*u ,"'porrtU. oUalfjan:a pravnih potlouu' redovno pra6enje

vaLe1ih zakonskih propisa i zakonske"tlgrfuip. mOi postopanja u okviru. zakonskih propisa'

izadu svih vrsta ugovora i clruge ,roan. fltto* oclredene od strane rukovodioca Agencije'

Finansijski poslo'i obuhvataju obavljanje svih fina'sijskih, radunovodstvenih i knjigovodstvenih

poslova, vodenje predvidenih evidencfiu,- *41ry11c. i tuvanle finansijske dokumentacije za

knjiZenje, rukovanje novcem, ,o6.n1.'ilo[u3niOUf" i clnevniir izvjestaja' redovno pra6enje i

implementa.iSu ,uionrte regulativg t"3r'tE-"a,o'i. 
'u,ftnunsijske 

i knjigovodstvene poslo'e'

redovna iaadafinansijskih izvjestaja l<1.oz Analizr izxrsenja budzeta.svih prihoda Agenoiie uz

predlaganje odgovaraj.6ih mjera ," ;il;anje.posiovun;o egtnc-ije..u3kladu sa zakonom i

r:rjesedno izvjestavanje rukovo.io.u " 
;;?;; iiuaiprijedloga nlartainih finansijskih izvjestaja'

udestvovanje u postupcima javnitt ,roUunti " 
,t tu,tu ro inteinim aktom poslodavca' saradnja sa

Fecleralnim ministarstvom finansiju, pnr"r,ro* upr?voT, Federalnirn 'u'odo* 
PIO/IVIIO i druginr

nadleZnim institucija*ra. kao i obavlj'Jij;;;if drugih porio"o koji se odnose na finansiiske'
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radrrno'odswene i knjigovodstvene poslove Agencije * skradu sa vazecim zakonskim propisima'

T'a*oder obuhvataju i poslove 
'u 

nnun'i]'rt" 
'i-"i'"-':' 

i'Prin;+u qo'ky*t]t'::'" za finansijsko

oraniranje, kao i za priprem".aor.u,r"ii'il"i.iffiJ*+:$rti nr* vrse. se unili'" godisnjeg i

ootugodi.njeg finansijskbg poslo.vanja, izrade zavrSnog 'uU'nJipoiugodi.njeg 
obraduna' poslovi

provedbe popisa r*"i,ir.-egencije,'I?#"J,i*,^l"t';tit itpiu*"ttlvodenja knjigovodstvene t

ostale evidencije, ,;;j; rr;artrr. d;;j;. trdj' predtaginje internih prerasoodjela' poslovt

duvanja i arhiviranj" p.i,r"'"'l' k'j19; t -fffi#J*J* 'ii;f;;;t';tfi 'tladu; 
odgovarajucim

zakonskim propisima, pra6enje realizacije'f'azir o-^tTl:,:;kililt finansijskim planom' kao

i;b.d6jJ drugih poriouu koj e odredi rukovodilac Agenctle.

op.i/tehni.ki poslovi se odnose na poslove kojima se osigurava nabavka kanc.elarijske opreme i

materijala, ,rrortu* ,u .orz.r.qii "ttt,j.* 
;d#;;.ffi;,;;il intporttttne imovine Agencije'

kancelarijskog poslovanja i arhivskog poslovanju, po"lo" t;;'"j" registraturne i athivske

grade po natogu ,or.*i&o.u, poilorJ;il#i.'J4r,9a ;;t1";""'o.o'u11,tu'irske 
poslove'

higijenidarske poslove, poslove p.tirpJZui"LuJiitt' fio'fouJnuazora' kontrole' kao i uoiavanje

i ispravtjanj. ,oe.n*, iruroru, oorzffiJi;ii;";!:,:;;il;;'tja, elektroinstalacija kao i

drugih poslova ,.;;h za-oaiZwani, po'to*if' prostoriia i inventara' poslovi deratizacije i

dezinfenkcije poslov'ih prostorija i a*ffi;#;#;ilil;ffiiiotu' U op6e/tehnidke poslove

spadaju i IT poslovi koji s, odnor.'ria raa n, prq"ttoi'uijr, 1*n!1t1]li,'#Uliffil].,:

;***:'i:iv*tffi il'*:tl:#::tffi='f*i.'iit{:::1i;,,;;;r',''l;'i"i"'
instariranje i reJovno odrzavanje ili;;riirko-komunikacijske opreme neophodne za rud

Agencije, uspostavljanje i odrZur*j.-intt*t i tk'tt*"^t"#'"irt"ti3" 'tgtntije' u skladu s

potrebama Agencije, stalno ynprg,A,.nir;i-*1d. * 9k]adu 
tu *oAt*im lt itanaarclima' nadzor

i kontrotu opr.m., uodavanje i "tkil;;t;;;'";-;; 
k";; ouavgun'ie redovnih i varuedrrih

servisa opreme, t"tut"t'"i" drugih potto'u po nalogu rukovodioca'

Poslovi prodaje i poclr5ke korisnicima obuhvataju: iaadu potiuda' iladrl ugovora' placenje

realizacije i vaZenja ugovora, arhiviranje ugovora:. uno, iizririranje'po-dataka u specijalistidke

aplikacije (bazapbAataka;, izradarralunif i^.itltu.lu o-radu za poirebe rukovodnog organa'

saradqja sa<lrugim odjelima, iouaupoJJt,rit''i's:'".i'i' tdd'; pot"bu'o,ecihkorisnika' izrada

tehnidke dokumentacije standardniti-i-r.ti*a"rar*t 
-*iG 

u komerciialnim pomtdama'

prezentacija proizvoda'servisa, p*r"i.z.,.it f"t*"ti"1*h iiil:il' rcreilale i realizacija Plana

prodaje, kompteina briga- o p*affiffi;;;tl ta p"ii''lrt do napiate' pradenie trzista i

unapredenje poslovanja u skladu * t zllii"iketanjima' ";l;;;"tdne 
eviOentiiebazeposlovnih

klije,ata, odrzavanje st*lnih f.ortuf.o'tu'r'port".irdin, f.",jt"iJi*a usluga Agenliie' unapredenje

saradnje s korisnicima, trZi.nirr: r."",-riil" i pJt"bama rtoiit"itt' redovno aZuriranje pristupntn

Sifri servisima Agencije i svi ortufi io"ioti rtii" i* "d;;;'t'k;"dioci' 
a * cilju kontinuiranog

unapredenj a saradnj e s korisnicima'

poslovi marketinga i medunarodne saradnje,-ob:1'J:'y pripremarrje i.vodenje cjeloktrpne

marketin$ke djeratuosti Agencije (pripremanje strategije martetinga, istrazivanje trZi.ta' razvo'l

;;;il*l,:Ie:ffi,1ff:l,:'[li'ti.1iffi jIiffi #ffi :it**m',';,':::Hii,11,?'i$:lii!
redovnog Plaruranla
uskladivani. *urtrtinst it aktivnosti ,";ilil";tiria prodaj; t il;d vodenje uredne evidenci"ie

registra kao i drugi poslovi koji su 

'1ffi[illl*::::::;;"d"j"i 
'o'uiAgencije' 

rakoder

obrrhvataju strudne poslove vezanera soradn5r, s stranim. uovinskim agencijamao medunnrodnim

organizacijama i institucijama, ,"gio";iii;'oiganizacijama' poslove 
'vezarre 

uz pripreme za

sktapanje *.dunuroffi;;;;"i ,:itt.r, p,oyIOlt1'uit'uiitti novinskim agencijama' poslove

izradenacrta prijedloga me?unarod^it' 'g;Lu 
i' a3tfort'uffit'"ij"' te ureclno voclenje njihove

lrrovedbe i "riaen""s#ffi;'{'!"{-*^g3":"S 
pr.^"i-Ti^dl'lu'of,"" saraclnje' poslove vezane z:d

planiranie, or.ganrzaci]u i ude.Ce pr.artuu'nif.a ngenciie "u 
ttoi'f"'"ncijanra' panelitna i ostalint
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skuoovima koii imaiu medunarodni karakter u Bosni l-lercegovini i inozemstvu, poslove planiranja

;ffi';;ilil;i;;;4, nadina postupanja u razliditim pto..t1*u rada, vodenje evidencije i redovno

praienje trajanja potpisanih medunaroclnih sporazurna/ugovora, redovno izvjeStavanje

rukovodioca o izvrSenom raclu, vodenje registara u vezi obavljenog rada, kao i drugi poslovi po

nalogu rukovodioca. Pored navedenog, pollovi marketinga i medunarodne saradnje, obuhvataju

poslive odnosa sa javnostima (PR), gdje u saradnji i uz ovla5tenje oclnosno saglasnost rukovodioca

istupaju medijski, vode poslou. pro*o.i:. p,rt.* drugih mtdiiu, prezentiraju oblike saradnje i

pudm direktnih kontakata s klijentimu irtruZulu trii5te i pripremaju prijedloge svih vrsta

marketinlkih aktivnosti u zemlji i inostranstvu.

poslovi za razvoj novih servisa i usluga obuhvataju izradu, pripremanje i vodenje cjelokupno.g

Plana razvoja ng;ih seryisa i novih ,tiugu te njihovu implementaciju u cilju jadanja pozicije

Agencije na trZistu, kao i izradu idejnih 4lSenia i projekata usmjerenih na razvoj novih servisa.i

us'iuga Agencije te obavljanje potrebnih sirudnih, tetrniOt<itr i administrativnih poslova usmjerenih

na rizvoj-Agencije. PosloviLa}azvoj novih servisa i usluga takoder obuhvataju i nabavku sadrLala

i odgovarajueih autorskih prava za iste od tre6ih lica i to za potrebe Olje_la Redakcija, odnosno

ci3ete agencije. Dodatno, poslovi run,oja novih servisa i usluga dodatno se odnose i na

kontinuirano pradenje Oa:efa Redakcija u.igu precllaganja nabavke opreme, angay'mana strudnih

lica i poboljSanje kvaliteta usluga koje Agencija nudi na trZi5tu.

dlan 5.

Odjel Redakcija Agencije

Odjel Redakcij a Agencij e obavlja sljedeie novinsko-agencij ske poslove:

prikupljanje znadajnih intbrmacija iz svih oblasti druStvenog ilivotaizzemlje i svijeta,

obrada, priprema i uvrStavanje vijesti u Generalni i druge servise Agencije,

obrada, pripr"rnu i objavljivanje vijesti na internetskim stranicama Agencije, ptttem

druStvenih platformi i interneta opdenito,

saradnja s drugim medijima u zemlii i inostranstw,
saradnja s partnerskim Agencijama,
preuzimanje sadrZaja od paftnerskih i drugih rnedija i njihovo uvr5tavanje u servise i

druStvene platforme Agencije,
prevodenje vijesti i multimedijalnih sadrilaja sa stranih jezika na sluZbene jezike Bosne i

Hercegovine i obtatno,
obavljanje drugih poslova ocl znadaja zarad Odjela Redakcije, odnosno Agencije,

ilan 6.

Odj el za pr oizYodnj u rn ultim edij al nih sad riaj a

1) Odjel za proizvodnju multimedijalnih sadrZaja obavlja operativno - tehnidke poslove

produkoije svih vrsta multimedijalnih sadrZaja, i to:
- Lopotrebe poslova Odjela Redai<cije, odnosno za obavljanje novinsko - agencijskih poslova

propisanihbsliyadkim i {rugirn op6im aktima Agencije, ukljudujudi generalni i druge

servise Agencije, druStvene plattbrme - mtehe i slidno,
- zapotrebJ ostalih dopunskili djelatnosti propisanih dlanom.23. Pravila Javne ustanove

Federalna novinska agencij a.

2) Operativno - tehnidki poslovi iz stava 1' ovog dlana obuhvataju:

5
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- urodukciiu multimedijatnih sadrZaja (video, auclio' foto) i obavljanie videoteporterskih'

-'r.i.r.p.rterskih i audioreporterskih po slova'

- editovanje oclrrosno uieAivanie multimedijalnih sadrZaj.a'

- prikupljun3r, oU.uJi** i uifiiri*nie materiiala za potrebe Agencije,

- pripremu *uttiffi;ilth;rdrz"jlitii..r"i*itovanje putem servisa Agencije'

- emitovanj. ptogru*u uZiuo GIVD putt* servisa Agencije'

DopisniCka mreta/dopisni1tvaobavljajtr poslove za potrebe Agencije' putem pradenja znadajnih

dru5tvenih i clrugih ao-gudu:u kao i druge poslove za potrebe Agencije'

III SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

dlan 7.

dhn 8.

dlan 9.

Za obavljanje poslova iz nadleZnosti i djelokuga Agencije' utvrduje se ukupno 35

sistematizovanih radnih mjesta, sa brojet w#ilaca oar.arii* , ot uir,, opisa pojedinih radnih

mjesta.

r) poslovi iznadreLnosti Agencije obavrjaju se prema.sistematizaciji radnih mjesta, s oprsorn

poslova za svako radno mjesto i urfoui*u ,lljii"r[-o[*f:anje i broju 
-izvr.ioca' 

kako je utvrcleno

ilttl::j#fjxuo",ru, propisuju serri pozicij.e s posebnim o'lastenjima i odgo,ornostima pocl

nazivima odgovorni;.e;i. za vanjskrl poiii,.u,'odgovorni urednik za nn*tra5nj* politik, i

oclgovorni urednik za drustven. obtuuii.'Imenovanj. nu or. pozicije vlsit ie so odtukorn

rukovoclnog organa Agencije na osnow. ocjene rezultata rada radnika' , -... :

3) Rukovodni orgurie, imer'ovurrj" iriiuiru 10. stav 2) vr5iti na osrlovu isp,njene nor:me'

iskazane strudne sposobnosti i uspjeha., ,ua,r. Norma, strudna sposobnost i uspjeh u radu iskazuje

; 
*f".tii:,"H3*3J*l'Spozicije 

iz sta'a 2. ovogdlana irnenuju se na mandatni period do 1

godine, uz mogu6nost ponovnog izbora'

5) Imenovano* ruanifirsa po-sebnim-ovla5tenjima i odgovornostima duZnost prestaje:

a) istekom mandatnog perioda na koji je imenovan'

:l ,ril:H;i*'lti!"r-":ff;i|3'isreka 
mandatnog perioda ukoriko se urvrdi cra rezurtati

evaluacije rada imenovanog ,uOiif.u, u f.oia 6e Ie vr*iti redovno, nisu zadovoljavajuci'

6) Nakon isteka perioda na koje j. ;;il 
-i-rrirrrorun 

ili razrjeBenjem od strane t'ukovodnog

organa, radnik se ,T ada 
"u 'udno 

*j;;;" koje ima zakljuden ugovor o radu'

6
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dlan 10.

1. Direktor Agencije

neposredno rukovodi crjelom Agenciiom'
zastupa i predstavlja Agenciju pt.*u'ir"dim licima i odgovoran je zazakonitost rada

fr?:ffffijr i obezbjetluje zakonito i efikasno obavljanje poslova i, djelatnosti Agencije'

predlaZe upruu,fo"#Hf#}"ifii;;;;;;r;r*.i.'i at"'osenje odluta iz nadleznosti

Upravnog odbora,
;igrrfij.livrsaije svih odluka koje donosi Upravni odbor,

vr5i poslov. nur.ifoa;;;;;fi;ffiijtk.;*dstva koja se vode na radunu Agenctle'

predlaZe ,r. ope JiiiJ;;;rrd[rrJt , ittiilii.ii iiqii t, u nadleZnosti.Upravnog odbora'

- #;.r"dil;5i""Jro, nad radom iposlovzurjerir sviir Odje\a y Ag919!i,-^-
obavlja sve poslove uz neposreanu tS."udijul &"ib"oii us|gla5en ftav sa zamjenikom

direktora,
obavlja radne zadatke u skladu sa Katalogom procesa Agencije i Etidkim^kodeksom'

obavlja radne zadatkeu integrilanom Inf6rmacionom siJtemri za upravljanje sadrZajima

(CMS - Content Manag-emeqly*:* iOfrAS 'Document l$a.nag.qm9nt-System)' u skladu sa

inedunarodni," riunO#ao* EN iSO gOOt :2015.- upravljania kvalitetom,

obavlja i druge poslove predvidene ,;i.;ffi;a*gl* pffisima, pravilima i drugim opiim

aktima Agencije
odgovara ru rroj rad Upravnom odboru i vladi Federacije BiH.

uslovi: vss, vII stepen stru6ne spreme, odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja,;;j*;j. pi godina tuarrog iskustva na rukovode6irn poslovima' radno

iskustvo na istim ili s[8nim;orlouiiru, ;;;r*it rada na radunaru, znanie engleskog jezika'

Opis sloZenosti poslova: posebna ovlaBtenja - poslovi osnovne cljelatnosti, najsloZeniji

normativno-prarrni, studijsko-analitidki i strudno-operativni poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo.
Broj izvr5ilaca: 1

2. Zamjenik direktora Agencije

rukovodenju Agencijom, zajedno i u saradnji sa direktorom obavl,ia poslove:

neposredno rukovodi cijelom Agencijom;
zastupa i predstavlja Agenciju prema tiedim licirna i odgovoran )e zazakonrtost rada

Agencije; r ,_r:_-^:^ -^^r^-,^ to Aiatatnacti r
organizuje i obezbje<luje zakonito i efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti AgenctJe'

predlaZe Upravnonr odboru pitanja ru iur*uti*:e"i A"on^oS.n;e odlulia iz nadlefuosti

Upravnog odbora,

"tiiiriir:llruiJtn:* 
svih odluka koje. donosi Upravni odbor,

;;3t p;.1&;il.1ilH;;;;;;'ffi;3ij'd;r.d.t!" 5op se vode na raduntt Agencije,

oredtaZe sve opde ;6;;;rr*;ffirj;l Jo"os.i,l6 nqii ry.], nadleZnosti.Upravnog odbora'

ffi;;:il;;i'i;*i;;r;Jiuao," fposlovanjerir svi-h.odjela [f:ffi"i] direktorom,;b;;H;; poilou" uz neposrednu-siradnju, dogovor i^usa

obavlja radne ,uOotf." uiflfudo ,u fata]og'ori, pr"o"era egericiie i Etidkim kodeksotn'

obavlja radne zadatke u integrilano* inlfii*ubionom siJtemri za uptavljanje sadrZajima

(CMS - Content Nlanagement SystemTb"iliS :-D;.r*g1rt Ya.nag.9;n9nt-Syitern)' 
u skiadu sa

;;;;;ilil;il4;:d;* fx is o e00 1 :20 1 5 - upravlj anj a kval itetom,

obavlja i druge poslove pledvidene ,rfi;;a*gim piopisima, pravilima i dmgim opcim

aktima Agencije,
;j*ffi;%-ffi rad Upravnom odboru i Vladi Federacije BilI.

7

I

v



' Uslovi: VSS, VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Boionjskog

' ;:#; r*,rirun:n, najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodedim poslovima'..radno

islcustvo na istim iii slilnim posfo"iirr, p"rruu*it rada'na radunaru, znanje engleskog iezika'

Opis sloZenosti poslova: posebna ortusi.nlu - poslovi osnovne djelatnosti' najsloZeniji

normativno-pru.^i, studij sko-analitidki i strudno-operativni poslovi'

neposredno rukovodi Odjelom zaruzvoj,,9p6e, pra'"ne i finansiiske Doslove'

zadutenie zarazvojAgencije, orgud"#iitfitfil ;pgi.qiyu1r. rldnih zadatakau svim

ocljelima Agencije, lhodno K4llogu procesa, a u cilju oOezbjedivanja uslova za uspjeBnu i

efikasnu saradnjir izmedu odjela u Agenciji,
obavlja radne ,u[uiu[. , inu"Oo sa fiffiom procesa Agencije i ftielp ]gdeksom'
obavlja radne zadatakeu integrisan* iffi*u'tionom sistemri za upravljanje sadrZajima

(CMS - Content Irrianagi*.niSyrt * infr'fS - Document Ma.nag.gnient System)' g skladu sa

iredunarodni* rirra*?o* BN isO gOO t :20 1 5 - upravlj ar-r1 a kvalitetom,

oUuutiu i sve druge poslove od interesa.* 4g91t.iju qo nalogu-l'l-19Y911"^11t.

oagoto*n je za Slagouremenosti kvalitet dodijeljenih mu poslova I zadaraKa,

za ivoj rad 
-odgovarl 

rukovodiocima.

Uslovi: VSS, VII stepen strudne spfeme, odnosno visoko obrazovanje drug-og ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja, i.l**j. pei godina radnog iskustva na rukovode6im poslovima' radno

iskustvo na istim ili slitnim"porloriiru, ;;;**i. rada na radunaru, znonie engleskog jezika'

Opis sloZenosti poslova: naisloZeniji normativno-pravni, studijsko-analitidki i strudno-

Mjesto rada: Mostar
Broj izvr5ilaca: 1

3. Izvr5ni direktor

operativni poslovi.
Mjesto rada: Registrovana sjedi5ta Agencije

Broj izvr5ilaca: 1 (edan)

engleskog jezika.

opis slozenosti poslova: najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo
Broj izvr5ilaca: 1

4, Pomoinik izl'r5nog dirgktot:a

vrii poslove pruZanja pomodi izvr5nom direktoru u obezbjeclivanju zakonitog i efikasnog

obavljanja p6slova iz il3elatnosti Agencije! -.
nredlaZe i orovodi miere koiima tt otigJ"iua efikasno' zakonito i blagovremeno izvrSenje

Li6[r1"U"'i[.itiit"1.,iiEi raa" AE""cije pt nalogu izvr5nog direktora,
provodi aktivnosti u vezi sa razvoJem"nwif'lioUoljsu'jip ry:l?i"^6i*:ivisa 

Agencije'

?aduLenie i odgovoran da se svi poslovi pravovremeno.i kvalttetno oDavuaJtl'

obavlja itrudne-i druge poslove po nalogu izvrsnog direlrtora,
;b;rij; iiai" riaitafte ir sklad,r.o roifiogorn pto-.ttu Asenciie i Etidkim kodeksom,

obavlj a radne zadatakeu integlisan"* Gf;rdionom siitemri za upt avljanj e sadrZaj ima

(CMS - Conrenr Managemeqt !y!td i-OMS - Document Yryug.gni:nt System), u skladu sa

iridunarodni," .iria *?o* nN iSO qOO t :20 1 5 - gpravlj anj a kvalitetom,

;;a;ilbrjestavanje izvrSnog dir:ektora o svom radu,

za svoj rad 6dgovara izvr5nom direktoru'

Uslovi: VSS, 1711 stepen strudne spreme, odnosno visoko oblazovanje drugog ciklusa Bolonjskog

sistema stucliranja, najmatrje pet godila ladnog iskustva, poznavanje rada na radttnaru' znanje

8



5. Savjetnik za Poslovanje

uslovi: vss,vll stepen strudne spfeme, odnosno visoko obrazovanje, drugog ciklusa B:i:lj:l::
sistema studiranja, najmanje tri godine ,uanog itr.ustva na istim ili slidnirn poslovima' poznavanJe

rada na radunaru, znanje engleskog jezika'

Opis sloZenosti postovu, nl.irfoZ*iji rt iUno-operativni i studijsko-analitidki poslovi'

Mjesto rada: Mostar
Broj izvr5ilaca: 1 (edan)

ODJELI AGENCIJE

dlan 11.

Odjel za rawoi' opde, pravne i finansijske poslove

6. Rukovodilac za Pravne Poslovc

rukovodi i je za
redovno prati

prati

Agenciie,

redovno i
Je za

- pravne akte,

9

t

aktivnosti u vezi

ljudskim, materijalnim i

u skladu
SA

poslova i zadataka,

odluke

iz oblasti

te vodi evidenciju,

i analizu

skladu s

dokurnentaoije



- saraduje sa nadleZnim organima i institucij amazapotrebe obavljanja pravnih poslova'

- 'obavlja radne ,ra.iii., t"r.ladu sa d;;lt;ffirf":ll tg-'*'j'iEllitinl''*eksom'
obavlja radne zadatke u integrisano* tnr6rrnutionom sisiemri za upravli:'nje sadrzajima

s.X*;i:lmtfti%#g,$ktffi ffi ?*l*,"i,Uffim*,T;l'o'm)'uskladusa
;;d;ffiirtjeitavanje rukovodioca o svom radu'

odgovoran j" ,u'ffirffiffiil k;itti a"ai.iitienih mu poslova i zadataka'

oUiut:u i druge post6ve.po n4ogy rukovodioca'

za svoj rad odgovara rukovocltoclma

Uslovi: VSS, zavrSen pravni fbkultet, VII stepen strudne spreme, odnosno. visoko *lf::::t:
J*gog ciklusa Bolonjskog sistema st*diranja, najmanje tri godine radnog iskustva' poznavanJe

rada na radunaru, znaaie engleskog j ezika'

Opis stoienosti poslov", nlirloZ.,Inlji ,t*dno-operativnii studijsko'analitidki poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo
Broj izvr5ilaca: 1 (edan)

1, StruEni saradnikza pravne poslove

redovno prati, proudava i primjenjuje zakonske propise te op6e akte Agencije'

prati propise i daje pravna mi5ljenja i obja5njenja ptopisa'

priprema nacrte normativno - pravnih akata,daje objasnjenja o nacrtima,

priprema nacrte rjeSenja iz oblasti radno'pravnih odnosa (rje5enja: o zasnivan;u t

prestanku radnog odnosa, o godi$njim odmorima.i odsustvima, o minimalnom radu' o

iasporediva,ju ria poslove i iadne zadatke) te vodi evidenciju,

priprema i odgovara zanaarta odluka,
priptema i obavlja sve druge pravne poslove za potrebe Agencije'

vodi evidenciju iz oblasti kadrovskih i personalnih poslova,

arhivira, prati i odgovara za svepredmete koji su arhivirani, brine se o pravilnom

arhiviranju spisa i-duva arhiw Agencije u skiadu s vaZedim zakonskim odredbama,

vodi matidnu knjigu zaposlenika u radnom oclnosu i evidenciju zaposlenika koji str po

drugom osnovu zaposleni kod poslodavca,

udestvuje u poslovima koji se odnose na pregled, provjeru i analizu.prijedloga

dokrunenta"ij" * j*rrre nlbavke, saradujl sa rukovodiocima organizacionih jedinica u

pripremi zaiti,exa"zaponudu, i plnuau u postupcima javnih nabavki,.u skladu s propisima

t javnim nabavkamal pravilima struke ii podrudja predmetne nabavke,

u8estvuj e u pro vodenj u postupaka j avnih nabavki Po slodavca,

saraduje sa nadlefuim oiganima i institucij arflazapotrebe obavljanja pravnih poslova'

obavlja radne ,ndatkeu skladu sa Katalogom procesa Agencije i Etidkim kodeksom,

obavlja radne zadatkeu integrisanom Informacionom sistemu za upravljanje sadrZajima

(CMS - Content Manageme"t Sr.tet" i DMS - Document Management System)' u skladu

sa medunarodnim standardorn p'N ISO 9001:2015 - upravljanja kvalitetom,

redovno izvjeStavanje rukovodioca o svom radu,

zastupa Agenciju na sudu,

odgovoran je za blagovremenost i kvalitet dodijeljenih mu poslova i zadataka'

obavlja i clnrge poslove po nalogu rukovodioca,

za svoj rad odgovara rukovodiocima'

Uslovi: VSS, zavrlen pravni fakultet, VII stepen stntdne spreme, odnosno. visoko "blil:Iiil:
drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje tri godine radnog iskustva' poznavallJe

radini raduuaru, zrlanje engleskog iezika'
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Grupa sloienosti poslova : naj slozenij i" strudno'operativni poslovi'

Rattno mjesto: Sarajevo.

Broj izvr5ioca: 1 (edan).

8. Rukovodilac za liuansijske poslovc

rukovodi i odgovoran je za sve finansiiske Doslove'

odsovoran ie za finanii.lsto pl.lir."jiiiirilLiil'ri"rirkumentacije za frnansijsko planiranje' te

ft ei'i,i,:i,",,':5'i?;x1ff i"'-effiii'il*pil*B'ef*;ff '*'f lil?iiXlt?:.1'l'h,
ueestruie u izradi ptijedloga polctttt'

- fil1ffi*tilmg:*l',X"'ffJ,:,1itiffi't,ff!'$1ry1gornp0:rev?1j],lsenciie 
zatekudu

odgovoranje ze

Agenciji, 
du kvartalnih, polugodisnjih., godisnjih i drugih

odgovoran je za Pravovremenu lzta

lffiii'|}tl1,|I,rf,l?'#,:u sukcesivnih nabavki u skradu sapravilnikom o javnim nabavkama,

- I*;n1gfjf"nru::til?J#:'if,1,,??tfis:nq*yeqb posrova i vodenje predvidenih

evidencij a, rr.d*j ; i ffi;u"fi.u*ij;ili d"k *e.nticij u za kni iZeni e'

odgovoran ie zapra1enje i imptem;;;li;';;ffi;i. r.gu-r"itir.ib3u t9 odnosi na finansijske'

radunovodstvene i knjigovodrrr"*" p'"ti|;tt;''b;.."ju ftui at'ge poslovq koji se odao,t::u

fina,sijsku, ,uel"rtlJ'i3t""1,i.:i"iriii;i*;;t";il outdtt u skladu s potrebama Agenct;e t sa

#:itjj,ffi3j5tTr3fl'"'j:'i,i'.i blagajnieke i dnevne izvjextaje i kontrolise stanje s'eclstava'

- ;:ffjltll'"tffij,liltJli'H?*iinrijrn. tokove, odnosno prari prihode i rashocle Agencije

u tt tuAu s finaisiiskim planom i drugim potrebama.Agencue'

odgorotuo j: za Elagoviemene uplate Doreza i dopnnosai, 
,rruro*, Agencijom za 

.t*?arjt tu"r.a.iuitii* *i,'ittu'iwom'finansij a' P.orezn

statistiku, Federatnim zavodom *ffi;ijrli;ii;fuia;k;"tigirranje i drugirn nadlcininr

SA
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:Uslovi: VSS, zawsen ekonomski fakultet, VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje

dr;t.;.ifd"ra golonjskog sistema studiranja, najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje

rada na radunaru, znanje engleskogjezika.
Opis sloZenosti poslovr, ,ri3rloz.il3i rtrudno-operativni i studijsko-analitidki poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo.
Broj izvr5ilaca: t (edan).
9, Struini saradnik za ekonomske poslove

obraduj e svu fi nansij sku dokumentacij u za knjilenje,
unuliriiu ispravnost ivih finansijskih dokumeriata, pregleda svaki dokument koji dode na

kontiranje da li je ispravno likvidiran,
;ag&;|,a11 j; ddliilnje iat<orstcih propisa kojima se reguli5e finansijsko poslovanje u

Agenciji,
vddi ratirina o tome da se u knjigovodstvu sve propisane evidencije i poslovne knjige vode

aZurno, uredno i tadno,
u8estvir:e i oclgovoran'je zaizradukvartalnih, polugodi5njih i godi5njih finansijskih
izvje5taja
uedstvuje u izradi finansijskog plana i prijedloga BudZeta Agencije.za larednu^godinr'r,
ue.rtu.r3. u irruAi pii.j.at6gu S6tumentu"otviriog tudheta Federacije.BiH za Agenciju,

"Siiturji 
tl ;;d;,i;;r-*.;.iren"m tiestq,anju rirkovodioca o finansijskom.potloYTll,

Agincijt za tekudu budZitsku godinu-(najlasirje do 15-tog tekudgC.mjeseca), a izvlesta.l

trjba sddrzavati podatke o prih-odima i'raihodima Agencije, ukljuduju6i realizacryu Jaf.nq
naUau[i, Jtutur fipl;; dti"Zi*"j;i piojetcciju flna-nsijsftog stinja Agencije na dan 31.12,

tekuie godine,
otvara fiontovlik zaknjifuenje nastalih ekonomskih promjena u finansijskom knjigovodstvu,
redovno vodi blagajnidke i dnevne izvjeStaje,
redovno vodi stanie sredstava (blagajne itd.),
vrSi oUiaeun plaidi i drugih nulinudu ir saradiiji sa rukovodiocem za finansijske poslove,

knjizi ekonomske promjene nastale u poslovanju,
dnlvno kontira prdvilndst knjiZenja kroz naloge za knj.iZenje! . .

sreduje ve6 protnjiZenu knjilovodstvenu dokumentaciju i to po vrstama dolcumenata, a

zatim je odlaZe u arhiv,
obradunava amortizacij u i revalori zaciju sredstava,
saraduje sa Federalnini ministarstvom finansija, Poreznom.upravo4, |ee.nciJoryzn .

statisti"ku, Federalnim zavodom za penzijsko/invalidsko osiguranje i drugim nadleZnim

organima i institucijama,
uialirirugodiSnje i"polulodi$nje finansijsko poslovanje i o tome podnosi izvje5taj direktoru
Agencije,
iziaduje zavr5ni radun i polugodiSnji obradun_tadno, ispravno i na vrijeme,
udestrirje u poslovima tbii si odnoie na pregled, provjeru i analizu. prijedlgs.a .. .
dokurnJnta""" 

"r.1".rrr" 
rrlba.rk", saradtrjl =Jrukolvodiocima organizacionih jedinica.u

dipiili;rhij "ii2uponuau, 
i p6nuda u postup.cima javnih nabavki, u skladu s propisinra o

javnim nabav-kama i fravilima itruke iz fodrudja.p_redmetne nabavke,
udestvuje u provodenju postupaka javnih nabavki Poslodavca2 

-
gdestvuje u i,oslovim"a prodajb i podrSke, marketin5kih i poslova mectunarodne saradnie i r-t

posloviina razvoja novih servisa i usluga Agencije,
'obavlja radne zab,a.tke u skladu sa Kata'iogoir pr6cesa Agencije i Etidkim kodeksom,

;b;rij;;4il iuAuin. u iniigrisanom Inf6rmationom siitemi za uprav'ianje sadrZajima.

aaMS: C;i";iffir,ug"-"fit.System i DMS - Document \4qlag.gment System), n skladu sa

medunarodnim standarlorn ENiSO qOOt:2015 - upravljanja kvalitetom,
oUarija.i sr. ortrt. nru*":ske, radtu:ovodstvene i icnjigbvoastvene poslove i vodi
predvidene evidencije,
iedovno izvje5tavanie rukovodioca o svom ry{.!, -.
oOgovorani"e za blalovremenost i kvalitet dodij-eljenih mu poslova i zadataka,
obivlja i druge posl6ve koje mu odredi rukovodilac,
za svoj rad odgovata rukovodiocima.

l2
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Uslovi: VSS, zavrBen ekonomski fakultet,,Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvbg ili drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, najmanje 1 godina radnog iskustva,

poznavanje rada na radunaru, znanje engleskog jezika.

Opis sloienosti poslova : naj sloZenij i strudno-operativni poslovi.

Mjesto rada: Sarajevo
Broj izvr5ilaca: 1 (edan)

10. Referent za opte, administrativne i arhivske poslove

vodi knjige protokola i odgovara za iste,

d;ri*;'pdSir,i"iainrirf,i razvrstava po klasifrkacijskim oznakama, dostavlja predmete na

signiranje i u dalinii rad,
uo'ai.riA.""U" iidiril slti radnitcal<rozposlovni informacioni sistem i obraduje podatke za

slidno),

ioiuilu pripremi svih drugih poslova za potrebe rukovodioca.pravnih polfova,
irriprema jtclnostavnije aktjna tst ovu ng{atq\a iz personalne dokumentacije,
fttr'rincird registraturiru gradu i sistematski arhivira predmete, isprave, spise, i drugu

dokumentaciju,
ffiffi;g;;Anju s radnikom Arhiva i brine o sigurnosti, oduvanju i aZurnom pristuptt

aktivnoj dokumentacij i,
pr"ti iui.or;k; p;ilt#-i"r*. arhivsku oblast, te odrZavai}ci saradlju sanadleZnirn
'eifrir"*, rprorloalUrugovremeno preOtozine mjere i izvr5ava naloZene obaveze od strane te

ustanove,
g skladu s Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju i Listom.katggo-rrja registratursko.q

*utiiijuru ilsi oa;i;ir irrri"rtl iird." i. n'u orno* saglasnosti nadl-eZriog Arhiva, i u skladu s

propisima, uni5tava bezvrijedni materij al,
6;il;6pil";;;j;si;ilF!;;ii"i pi.aurima mjere u cilju oduvanja arhivske grade od

svih vidbva o5tedenia i nienog otudenja,
ao-flumentaci.;u cini'ooiiiipii;fr;arriii-u, u skladu s propisirna, a uz saglasnost odgovorllog

lica Agencije,
vodi zapisnike po nalogu rukovodioca,
vr5i blagajnidke poslove,
priprema i izraduje statistidkc izvje5taje o plaiama,
izraduje i likvidira putne naloge, 

.

uo[i6'rig.io r.dorno* servrsrranJu i registraciji vozila i teku6em odrZavanju,
.,oai iui?.n.ij.i ; liii&;taii, oiiostu foriva imaziva, zamjeni guma i utro5ku drugog

potro5nog materijala,
;;d;tj;".t ari, opr",n 

", 
sitni inveryar i materijale po odobrenjtt.rukovodio-ca,

oUurf:i ruOnJiudutt" .irtfuO, sa Itutalo-gom procisa Agencije i Etidlil,n l(Pjeksom,
;b;"ij; i;a;; t;A;iii; 

" 
ini.giirr."riinl6imdcionom siJtemri za uplavljanje sadrzajima.

(cMS - conteniirian"g"-*ini SFt.* i DMS - Documer-rt ryta.nag.ginent-system), 
u skladtt sa

il"A.i"uroanim stairdar?om EN i S O qOO t :201 5' upravlj anj a kvalil etom,

redovno izvje5tavanje rukovodioca o svom radu,
,U"rfj" i-*6 aft;&i"itiutir"o-ierr"iUtce poslove zapotrebe Odjela zarazvoi, opce,

pravne i finansijske poslove,
;dg";.iaii je zd iiria[itet i bligovremenost dodijeljenih mu poslova i zadataktt,
obivlja i druge poslove po nalogrt neptlsrednog ruKovocuo0a,
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ih i odlaZe do predaje arhivu,

op6e, pravne i
dostavi,

radi na
brine

Poslodavca, a narodito za

posao
Rje5enja, Pravilnika, Procedura i



opis srozenosti posrova: jednostavniji administrativno-tehnidki 
posrovi i radunovodstveni

ooslovi.
ili.tto tuOa: Sarajevo (1) i Mostar (1)'

Broi irr.ilacu, 
--'--:^ '^rla nq glesko giezika'

Uslovi:Sss,6mjeseciradnogiskusWa,poznavanjeradanaradunaru,fiIa,nJeetll

11. InZenierinformacionihsistema

tt

oplemu na Cloud,

uZivo (LIVE),

(LAN i wAN),

i

i odrZava
tehnidko

i radut:.arske oprsme' i ciruge

zarad

interne i eksterne
u skladu s agencijskog

5to obuhvata:
i vanrednih

kontrolu opreme' otklanjanje

I

SA



a

programskog jezika, pom3vTue mrcza i mreznih protokora i ,mrezavanja, iskustrro u radu sa

bazhma podataka, najmanje jedna gd;;;;;g'i'rt"wu' p"t'ita"'*'il vozadke dozvole B

kategorije.

opissloZenostiposlova:najsloZenijistrudno.operativniposlovi.
Mjesto rada: Sarajevo

Broj izvr5ilaca: 1

12, Sistem administrator

obavria informatidke pbsrove, odrzavanie i konfrgurisanie radunarskih sistema i mreze, ...

obavrjat'hn*k;'ii;ffi ffi ib!6,1' j,r.:;fi !ffi "'ii;z#*:.,[f ;ff [il*T,LiXil;
;;;"1i" po.to,," odt L'avanjai aZuriranja Clv{S sistema-ec

A'gencij-e' ,-:----i ^i^+^*i o^lil,aciie i drusi software-i koriste u skladu sa

odsovorauJe da se operativni sistemi' aplikacije i drugi

,a[onom \zak<

: :lf;l#i,::y-1##J$*f:ifffi'&';l;fl3!XJdill'f;"'":$:l?iliiffi#:'I:''J'"iJiTl'
zaduZen je ,u o'i'f,tit*"pitftniii'u 'u 

rukgvanje radunarsk

#*iii:,*:ri*,a1.*1ffi lffi*iii':?ft *,usaradnjisarnZenierominfomraoionih

sen isa opreme, v --- -.^xa:+,. ,, oo,.o.lnii sa imenovanim licimt za

rerlovno brine i provodi protivpozarnu zastittl u saladnji sa imenovanim licin

protivPoZarnu za5titu'
ire e stvuje e n'o, o ii.ii, 

fl:'i |x:i'fJjJJH X|AII z nadl ezno sti rr K ob r asti,
obavlja i druge I

-:t*;:"n1,:a;'"+mtffi r;'44"F"1"-rf ::':*Y,".Hil?xi":*:r"x;t:s'"raru,-

medunaro clri *'ril,ia"ft ";- 
EN i s o- q d 0 1' I0 t s - upgylj anj a kval itetom'

izradujedetaljn;'f i#;ffi 1';-?11tii+upt:t'-',':",ltj1';'"i'

_*i:Xi,,.';:i:t#H+ilitt#,$i*lxlittfiX*tl*llt'*il1ff,t",11lsis'1ema'
s aracluj e u i zr uai 

-tt"';;iti; 
g ;?' oj i info rmatidk o g s i stema'

-:',lt'",*",#ii#ilt'tlllms:*:*:i'"",i'ii{{i**,*"poslovai*rdnihzadalaka'
obavlia i s'e druge por:love ocl inteiiiaLa AgenciJt' toje'm'" odrede rukovodioci'

za sroj rad odgovara rukovodlocln:Ia'

uslovi: vss/vss, oclnosno visorco obraz.ovanje prvlg if {rugog "f:lY::- 
Bolonjskog sisterua

studiranja, Fakultet iniorrrutit'., i ,re*#"* iiiriri! dru.t,enog smiera' iz'rait'ene'ieBti'e 'u

kreiranju i obradi ;;il;Ualnih sac''Jaja (fbtografijo'-t"dio' r'idio' tekst)'-dobro pozna\ran'Je

sistema DMS (Docurnent lrianageme-i'Jr"'i[);aE&";;;;l viu"ugu*"nt svstem)' apiikacija

15



r' vr

z.a la'eiranje, obradu i distribuciju rnultirnediialnih sadriajapomavanje sistema za prijenos uZ1v0,

potnavanje minimalno jednog programskog jezika, poznavanje mre1a i mreZnih protokola i
umreZavanja, iskustvo u radu sa bazama podataka, jedna godina radnog iskustva na istim ili
slidnim poslovima, manje engleskog jezika,

Opis sloZenosti poslova: sloZeniji strudno-operdtivni poslovi.
Mjesto rada: Mostar
Broj izvrlilaca: 1 (edan)

13. Tehniiarza raCunarsku podr5ku

obavlja informatidko poslove, odrZava i konfiguriSe radunarske sisteme i mreZe,

obavlja tehnidke i pomo6ne poslove koji se odnor" na odrLavanje informatidkog i
telekomunikacij skog sistema u Agenciji,
obavlja poslove plafiranja i nabaike rtiba, radova i usluga i posl^ove inforn:ati6ke sigurnosti,
obavlja infbrmatidke poilove u saradnji i po nalogu InZenjera informacionihsistema,
radi na projektovanjfi uvodenju infoimafidkog sistema AgencUe i raznih.info.podsistema,
obavlja poilove odiZavanja i aluriranja CMS s-istema-editora i ilrugih aplikacija za potrebe

Agencije,
obavlja poslove programiranja za potrebe Agencij.e, _

brine"se'da se op'eraii't ni sist6mi, aplikacije iarugi software koriste u skladu sa zakonom i
zakonskim propisima,
instalira i odrZava programe i radunarsku opremu,
provodi mjere za iiprivno tehnidko funkci6nisanje programske i radunarske opreme, i druge

informatidk o -radunirsko-komunikacij ske opreme potrebne za rcd Agenc-ij e,

uspostavlja internu i eksternu komrmikacijsku mreZu, u skladu s standardima agencijskog
informaciono-kornunikacij skog sistenr.a,* objeclinjava i oclrZava sve instilirane Llredaje potrebne zarad Agencije, (to obuhvata: tradzor
i kbntrolu opreme, otklanjanje gre5aka i kvirova, obavljanje redbvnih i vanredrrih servisa

opreme,
redovno br:ine i provodi protivpoZarnu zaStitu u saradnji sa imenovanim licirna za
proti vpoZarnu za5titu,
udeshruj e u provodenj u postupaka j avn ih nabavki,
obavljai dnigc poslove icoji se odriose na pitanja iz nadleZnosti ITK oblasti,
odgovoran je za sigurnost ITK sistema,
obavlja radne zad{tke u skladu sa Katalogom procesa Agencije i Etidkim kodeksom,
obavljanje radnih zadat:akan integrisanori Infbrmaciondm siitemu za up-ravljanje sadrZajima
(CMS - Content Management SyItem i DMS - Document Managpment System), u skladu sa

medunarodnim standardom EN ISO 9001:2015 - upravljanja kvalitetom,
navedene poslove obavlja u saradnji i po nalogu InZenjera informacionih Sisterna,
redovno izvje5tavanje rukovodiooa o svom radu,
odgovoran j-e za kvalitet i blagovremenost dodijeljenih mu poslova,
obivlja i sie druge poslove od interesa za Agenciju koje mu odrede rukovodioci,
za svoj rad odgovara rukovodiocima.

Uslovi: SSS, najrnanje Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima, znanjc

engleskog jezika.
Opis sloienosti poslova: jednostavniji strudno-operativni poslovi.
Mjesto rada: Mostar
Broj izvr5ilaca: I (icdan).

14. Asistcnt za tehniilru podrSku

vr5i poslov e vozadaza potrebe direktora, zamjenika direktora i Redalicije,
vodibrigu o ispravnosti voziler, redovnom servisiranju i registriranj u vozila i tekur6en:
odrZavanju,
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Uslovi: SSS, najmanje Best mjeseci radnog iskustva na istim ili slidnirn poslovima'

fosjedovanje vozaeke dozvole za ,,8" kategoriju'

opis slozenosti poslova: pomoino-tehnidki i operativno-tehniuki poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo (2)

Broj izvr5ilaca: 2 (dva)

15. Poslovni sekretar

evirlentira zahtjeve za sastanke,.njihovo organizovanje u smislu pracenja terljla pozivanja

udesnika, "lr"rbj;;;j;G;ii*rj; 
pt;;il;;, dode[<ivanie i ispra6anj e zvanica'

'ocli 
eviden.uo r"utffii"ti i.orii.ii'##fitffiri"ii,iiii"iidioni-iirte*i obraduje podatke za

;i,iXltg'fi1,:t?H}k, pgs.tu i osralu pcrtu za crirekrora oclnosno zamjenika clirektora,

'odi 
prirudnu evidenciju,-dokum.r,i'i:",t"irihiil;il;*tt aittrto'a orlnosno za,:ienika

*ffiili?i?a- putnih naloga,-prati primljenu i,og?$31lp"lillJ! sistem arhivirauja'

koncipira aa,ninishaii"rie Tot.sliordeincij e i sluZbe'e-bilj e5ke'

- :,'lr,Xlf^tfl:',ll};#"tir',Tlffia*ora odjelu zarur,roi,op6e, pravne i rinansijske poslo,e tiz

oaraf rukovodioca,

- :il:iTffi"".ilil;,'..-tui'3ll,i"lll'['ii;?lh;:,i]'i:l.,xi'i:i+":'i..itt?"ollYirg:f."ixi,,aji,ra

medunar.octri- 

"i.riii,:aj;i; 

EliiiO bdO r 
'ZO 

t 5 - trpravliarria kvalitetom'

odgovara ru nruurt lin.iili:tt"igi",,".i.i;;"'it"ij;l;;;;tilbe orga,izacio,og dijela

Mostar' 
"'qrrnncti rrnzila' tedt ' registraciji vozila i tekuiem

uoii Utigu o isplavnosti vozila, tedovnom servlsuanJu I

ifJTl?)ie e,ictencrje i rasporede o koriltenju shrzbenih vozila i kontroli.e popunjenc

l|El'r'331:fl:ine dosijee radnikamsp"i:t:"ll,l:91$3ll'*ioni dio Mostar uz saradnju sa

stuZUtm za pravne pbstove te od-govara za sadrzal lstm'

vr5i odjave I pri:lrJrJiriiir; M;il"i'toa nadtel,ih instituciia'

vr5i posrove trefiovanja za potreb. &;#;;i;;; Ji.i.i, Mottar i yocli evidelciju o

potroSnji,
bdgovoranjezablagovremenostikvalitetdodijeljenihmuposlova,
otlvlia i anrse poslf,ve po nalogu t'ukovodioca'

za svo-i ract" odgclvara rul<ovodiocllna'

r7

utroSktr goriva I maziv a, zamj eni guma i utroiku drugog

opremu, inventar i materijale po odobrenju rukovodioca'



Ustovi: VSS/SSS, najmanje I godina.:radnog iskustva, poznavanje rada ua radunaru, znanje

engleskog jezika.
Oi'is slo[urosti poslova: jednostavniji aclministrativno-tehnidki poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo (1) i Mostar (1)

Broj izvr5iocal2

HigijeniCar

stara se o oclrZavanju higijene u radnim i pomodnim prostorijama Agencije, kao i za druge

poslove po nalogu rr.rkovodioca Odjela,
obavlja kurilske poslove,
odgoiorin je za |lagovremenost i kvalitet_dodijelienih mu poslova,

obivlja i ctrirge posl6ve po nalogu rukovodioca,
za svoj rad odgovara rukovodiocima.

16.

Uslovi: NK radnik, osnovna Bkola ili SSS

Opis sloZenos{'i poslova: pomo6no-tehnidki : pomoini poslovi'

Mjcsto rada: Sarajevo (3).
Broj izvr5ioca: 3 (tri),

17, Struini saradnik za.prodaju i podrlku

priprema strukturalni plan prodaje, sprovodi ga i nadgleda rezultate na mjesednom,

iromj esednom, po lugodi5nj em i godi Snj em nivo u-, 
.

iz:adujc ponude, ugovore, prati istek ugovora, arhivtra ugovore'
unosi i aiurira pbAitfe sp'e'ci.latistiUke iplikacij e (bazapodatalca),
iz-r'acluj e red ovri e i zrj estaj e o radu ntkovodio ctt,
saraduie sa drugim sluZbama i odjelima,
i;;;dfi;6hid[{a;ki*.ni"ri.ir ii"oauianin i nestandardnih usluga u komercijalnim
ponudama,
vr5i prezentaciju servisa i projekata Agencije,
pronalazi potencijalne klijbnti: i odrZaia blisku saradnju sa istim,
kreira i realizuje Plan prodaje,

'r$i 
kompleuru brigu 6 prod-ajnom procesu-, od ponude do nagl-atg' 

,

ffifiti$t. i-6iir?a":5 Gi;"*j51 saradniu u skladu sa triisnirn kretanjima i potrebaura

korisnika, ,

vodi urecltro odrZavanie kontakata sa postoiedim korisnicima usluga Agencije,
redovno azutrira piiitiprrlin" ie*isi.a Agencije.i obavlja sve oitale poslove podr5ke u

ci I i r.r l<ontinu iranb g unbpredenj a saradnj e. s a ko ri stt icima.
ob'avlia poslovc Pft-a - bdnosi sa jal'nostima, . ,
i"toniioiodnosi izvjestaj o rcaliiaciji Plana'prodaje r',rkovodiocu i oclgovoran je za nlegovu

realizaciju,
oU"rfjuiu.i"e zadatke u sklaclu sa Katato-gom procesa Agencije i Etidkim kodeksom,

;b;rij; i;]il;ffiiii;; fi.s,tr*o*i,r6r*utionom siitemri za upravljanjc sadrzajirna.
(CMS - Cont."t fvi-*u&il;i Sr;t.* iOr'fS - Document Yryug"9*9nt-system), u sklaclu sa

medunaroctnim stanclar?onr EN iS O gOO t : Z0 1 5 - upravlj anj a kvalitetom, 
.

obivlja r.adne zaclatake u aplikacijama za obradu multimedijalnog sadrZaja,

redovho izvj estavanj e rukovodioca o svol11 radtt, 
.

vodi uredntii aZurnu evidenciju o izvrienim prodajama,
,b;;lj" Gi,,r. i, okvira usvoienog Plana pryi."i: za.tekuiu goii'Yt 

,.'- -^,^;a;";;ili" ,u r.rurlt"i i t tug"or.reirenost dodijeiijenih poslova i radnih zadataka,

oblvlja svidruge poslove po nalogu rukovodioca,
za svoj rad odgovara rukovodiocinra.

i8
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Urfolni, VSS, VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogili drugog-:l*i

Bolonjskog siste;; rirdirunju, fakulteidru5tvenog sntjera, tri godine radnog iskustva' poznavanJe

aplikacija ,u oU*Ju-*Jti*"ai:ufnii"J,ariuj ^, 
inu"Jr.ngi.Jt og iezika, posjeclovanje voza6ke

dozvole za ,,8'o kategoriju.

-- opis sloienosti poslova: naj slozeniji strudno-clperativni poslovi'

hadno mjesto: Sarajevo (1) i N'lostar (1)'

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

18. struini saradnik za marketin$ke poslove i metlunarodnu saradnju

Mjesto rada: Saraje'ro

Broj izvr5ilaca: i (iedari)

uslovi: vss, vII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa

Bolonjskog sistema ,iJi*nju, fatuttet dru5tvenog smjep, tri godine radnog iskustva'

poznavanje aplikacija zu oU*i" multimeJijalnih Jadriaja, znanje engleskog iezika'

Opis sloienosti po sl ova : naj sloZenij i s tludno-operativni poslovi'

19

prati trziste i
korisnika,

strukflrralni marketin5ki

arhivira

i saradnju u skladu sa

saradnie

yezane za

teo
saradnje,

u skladu
zadataka u

DMS.
9001:2015 -

zadatakav
svom

vezane za ntedunarodne susrete,

PR-a -
i redovno

lUU

i nadgleda

t
potrebama

u cilju

regionalninl organizacij ama,

medunarodnih ugovora, te njihovu

u suradnji sa

Etidkim kodeksom,

saclrZaja,

te predlaZe nadine unaprijeelivanja

vidu marketinga i slidno,

i na vrijeme,

i radnih zadataka,
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elan 12.

(Odjel Redakcija)
l. Glavni urednik

rukovodi, organizuje i odgovoran jezayd QdjelaRedu\t,'jt, . -..-.,-,.-^^ a

nadgleda'offiu vijesti i drugih sadrZaja u.Gereralnom i drugim servlslma Agencue 1

odg6voran j-e za taEnost i pravovremenost istih,
ko5rdinira iad svih rubrikla i radnika Redakcije,
neposredno rukovodi redakcij skim kolegtjgq, 

.

,r6dlazt rukovodiocu miesedni plan rada Odjela Redakcije,

irredlaZe upu6ivanje radnika na iluZbena putovanja vm.BiH,
6iFir1e i.O rriii'*Onn* iiOO;rtr l{eclakcija naiemelju nji!9v991$nog udinka,

;b'r"t;itin. iu,tuft u skladuia lktalogorir prooesa i\gencije i Etidkim kodeksom,

ouorr:u;;[il ;;i;tk;; i"t.srir*o* i,rto*rrrionont siitemri za upravljanje sadrZajima.
(cMS-Ci'ntt"iMu"agt*';iSri"*iDMs-Docutnent\'Ia-nagSinent-system)'uskladusa
medunarodnim standar?om EN iSO gOttt:20i5 - upravljanja kvalitetom,
redovno izvje5tavanje rukovodioca o svonr radu,
odgovoran je za kvaiitet i blagovremenost poslova.i radnih zadataka,
oblvlja i drirge poslo"e od zn-aeaja za redakciju koje mu odredi rukovodilac,
odgovara zaiad Odj ela Redakcij e rukovodiocima.

Uslovi: VSS, VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje.drugog ciklusa

n"f"ir:if."g ris[il; sluaiiii:i,r"iiSeu faluG dru5tvenog pmjera, n3:*unlt-,!et godina Ta9+og
ir6;w.,;3 r"e; 

"uj-uojr 
tii godine nu ui.anietim poslcivimi,izraisne qbsle$ovar!:."j::{111- '6;ir*fi i oUru?i *i,liil'.dijaliitr saArZaja (fotografij.a, audio, Yi{.g,tekst),dobro 

p.oznavanle

;pjiil.,J. ;kdir*H;t,.id, i-dirtiiuu.iiu'*uifimelijalnih iadrzqia, znanje.cngleskog iezika'

dpil $i;ilotti pmioo"i 
"ujrt"zini.li 

rt ,iern-operativni i studijsko-analitidki poslovi.

Mjesto rada: Saraievo.
Broj izvrSioca: 1 (edan)

2" Zamjenik glavnog urednika

ponraZe giavnom uredniku u neposreduom rukovodenju radom Redakcije i zaduLetie za

iealizacijl svakoclnevnih zadataka u Redakciji, _.

oclgovorin je za tadnost i pravovrentenost objavljenilr vijesti i drugih sadrZaja,

zarnjenjuje glavnog urednika u njegovoj odsutnosti,
po-uzd {tuitot, u"reclniku. iz'adirnjeiednog plana rada Redakctje,
^o..;"".;uiJrua svih radnika u Odjelu neaatci.la na temelju nji!9v9g {tglog. udinka,
obavljdradne zadatke u skladtr 

"sa Katalogom procesa Agencije i Etidkim. kodeksom,
oUaufju ruan. iuaitu1eu integrisanom InTormicionom tlttf"iu zavpravlianje sadrZ4iima
(CUS - donieni tvtunugr*.nisystem i DIvIS - Document tr{alag.grnent System), tt skladu sa

medunarodnim standaidom EN iSO pOOt 2015 - upravljanja kvalitetonr,
redovno izvjeitavanje rukovodiooa o svom radu, -.
oagovoian j"e 2u t<.t"atitet i blagowemenost doclijeljenih-poslova i radnih zadataka,
obivlia i clnrge poslove iz na,Ile1:rosti Redakcije io nologu rukovodioca.
za svoj rad odgovara rukovodiocirna.

Uslovi: VSS, V[[ stepen stludne spreme, odnosno visoko obrazovanje pruog ili drugog ciklusa

Bolonjskog sistema siudiranja, zavr'5en thkultet drultvenog stnjera, najmanje pet godina radnog

isktrstva, oC e.go najnranje iri gocline na urednidkim poslovima, iztai'ene vje3tine u kreiralju i

obradi multrmedijalnih saclrZaja 1tbtogLafi.jl andio, vicleo, tekst), dobro poznavanje aplikaciia za

kreiranje, obraclu i distribuciju multimeclijalnih sadrZaja,znu'$e cugleskog. jezika.

Opis siolenosti poslova: najsloZeni.ii strudno-opeltrtivni i studijsko-analitidki poslovi.

Radno mjesto: Sarajevo
Broj izvr5ilnca: t (edan).

3. Odgovorni urednik za vanjsku politiku (pozicija sa posebnim odgovornostima i

ovlaStenjima)
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Mjesto rada: Sarajevo
Broj izvrlilaca: 1

4. Odgovorni uredn ik za unutrasnju politiku (pozicija sa posebnim otlgovomostima i

ovlaltenjima)

iaaduje, priprema vijesti i ur,rstava ih u Generalni i rlrurge servise Agencije,

aktivno udest'uje . planiranj., i r*uiir-*i.ii clnevnih i.sJdmienitr sarlrZaja sa vijestin'ia iz

Ilosne i Hr,'o"go',i;;l-;;;t';clnji sa ureclnicima i novinarima'

planira i organizuje rad-radnik, k";i';;;iaju uredn*ke' novinarske' reporterske posiove

ffillTlt"HHtf,liXJI4"rke svirr racr.ika iz o<ljera Redakcije u saradnji sa glavnim

Lreclnikom i zamjlnikom gtavnog urednika'

2l

iaaduje,
aktivno

reporterske Poslove iz

i unapredenje rada Odjela Redakcije i za njegovo kontinuirano

dnevno
o svom radrt iredovno

rada izadatke u
da
za

sadrZaji
odobrenje attoraza

vrSi
audio, foto) i obavija videoleporterske'

sadrZaje
medija

Agencije,
vodedi raduna o

sadrZaje i priprema za distribuciju u Generalnom i drurgim



- clodjeljuje radne zadatl<euredqi-cima cleska,,,ltovinarima/reporterima i dnrgirn radnicima

, vezano iaifiadui objavtr vijesti iz oblasti unutraSnje politike,

odgovoran je za obavljanje svih clrugih urednidkih i novinarskih poslova i zadataka koje

mu odrede rukovodioci,
odgovoran je za organizaciju i unapredenje rada Odjela Redakcije i za njegovo

kontinuirano dnevno funkcionisanje,

redovno izvje5tava rukovoclioce o svom radu i radu radnika kojima rasporeduje radne

zadatke u r*irlu ocjenjivanja njihovog rada i podno5enje IzvjeStaja/prijedloga ocjene

rada,
obavlja ra{ne zadatke u skladu sa Katalogom procesa Agencije i Etidkim kodeksom,

obav[a radne zadatke u irrtegrisanom Informacionom sistemu za upravljanje sadrZajima

(CM5 - Content Management Systern i DMS - Document Management System), u skladu

sa medunarodnim standardom EN ISO 9001:2015 - upravljanja kvalitetom,

odgovoran je cla su dinjenice, datumi i svi podaci koji se spominju u f ijestima tadni,

odgovoranje za tadnost i preciznost sadrZaja koji je objavio,

odgoyoranje da su objavljeni sadrZaji originalni ilidazanjih postoje odobrenje autora. za

objavljivanje,
unosi sadrZaja u editor (CMS),
vrSi slirnanje multimedijalnih sadrZaja (video, audio, foto) i obavlja video-reporterske,

foto-reporterske i audio-reporterske poslova,

edituj e odno sno ureduj e multimedij al nih sadrZaj a prema potre bama Agencij e,

preuzima rnultimedijalne saclrZaje ocl partnerskih agencija i medija vodedi raduna o

autorskim pravima istih,
obraduje multimedijalne sadriaje i iste priprema za distribuciju u Generalnom i drugim

servisima agencije,
arhivira snimljene multimedijalne sadrZaje,

odgovoran je za kvalitet i blagortemenost dodijeljenih poslova i radnih zadataka,

obavlja i sve druge poslove od interesa za Agenciju koje nru odrede rukovodioci,

za svoj rad odgovara rukovodiocima,

Uslol,i: VSS, VII stel:en strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drtrg,og ciklusa

Boloujskog sistema itudiranja, poz;ravanie rada na raduttaru, vjeltine u kreiranju i obracJi

multimeclijalnih saclrlaja (fotografija, audio, video, tekst), dobro 1:oznavanje aplikacija zzt

kleiranje, obr:adu i distiibuciju muliimedijalnih sadr7aja, zranje engleskog jezika, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima. novinara ili urednika.

Opis sloZenosti poslova: najsloZeniji strudno-operativni i studijsko-analitidki poslovi,

Mjesto rada: Sarajevo
Broj izvr$ilaca: 1

5. Odgovorni urednik za clru5tvene oblasti (pozicija sa posebnim odgovornostima i
ovla$tenjima)

izraduje, priprema vijesti i uvrStava u Generalni i dnrge servise Agencije,

akJivno uEestvtrje u flaniranju i realizaciji dnevnih i sedrnidnitr sadrZaja i vijesti iz oblasti

kulture, urnjetnosti, nbrorouor,3a i sporta i drugih drultvenih oblasti u Bosni i HercegoYirri

i inozemstvu, a u saradnji sa urednicima j noviuarim.a",

planira i organizr-rje racl raduika koji obavljaju urednidke, novinarske, reporterske poslove

iz dru5tvenitr oblasti,
planira i brganizuje raclnc zadatk.e svih ladnika iz Odjela I(edakcije, u saradnji sa glavnim
uredtrll'"om i zamjenikom glavuog ut'ednika
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doctjeijuje radne zadatke ureclnicima deska, novinarima/reporterima i drugim radnicima
' vezano zaizradui objavu vijesti iz dru5tvenih oblasti,

odgovoran je za obavljanje i svih drugih urednidkih i rrovinarskih poslova i zadataka koje

mu odrede rukovodioci,
odgovoran je za organizaoiju i unapredenje rada Odjela Redakcije i za njegovo

kontinuirano dnevno funkcionisanje,
redovno izvjestava rukovodioca o svom radu i radu radnika kojima rasporeduje radne

zadatke u smislu ocjenjivanja njihovog rada i podnoienje Izvjestaja/prijedloga ocjene

rada,

obavlja radne zadatke u skladu sa Katalogom procesa Agencije i Etidkim kodeksom,

obavlja radne zadatke u integrisanom Informacionorn sistemu zatpravlianje sadrZajima

(CMS - Content Management System i DMS - Document Management System), u skladu

sa medunarodnim standardom EN'ISO 9001:2015 - upravljanja kvalitetom,
odgovoran je da su dinjenice, datumi i svi podaci koji se spominju u vijestima tadni,

odgovoran je za tadnost i preciznost sadrZaja koji je objavio,
odgovoran je da su objavljeni sadrZaji originalni ili daza njih postoje odobrenje autoraza
objavljivanje,
odgovoran je za kvalitet i blagovremenost dodijeljenih poslova i radnih zadataka,

unosi sadrZaje u editor (CMS),
vr5i snimanje multimedijalnih sadriaja (video, audio, foto) i obavljanje video-

reporterskih, foto-reporterskih i audio-reporterskih poslova,

edituje odnosno ureduje multimedijalne sadrZaje prema potrebama Agencije,
preuzima multimedijalne sadrZaje od partnerskih agencija i medija vodeci raduna o

autorskim pravima istih,
obradivanje multimedijalnih sadrZaja i pripremanje zadistribuciju u Generalnom i drugim
servisima agencije,
arhivira snimljene multimedij alne sadrZaj e,

obavlja i sve druge poslove od interesa za Agenciju koje mu odrede rukovodioci,
za svoj rad odgovara rukovodiocima.

Uslovi: VSS, VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, poznavanje rada na radunarru, r,ieStine u kleiranju i obradi

multimedijalnih sadrZaja (fotografrja, audio, video, tekst), dobro poznavanje aplikacija za

keiranje, obradu i distribuciju rnultimeclijalnih sadrlaja, znanje engleskog jezika, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima novinara ili urednika.

Opis sloZenosti poslova: najsloZeniji strudno-operativni i stutlijsko-analitidki poslovi.
Mjesto rada: Mostar.
Broj izvr5ilaca: 1.

6. Urednik Deska

prikuplja znalajne inforrnacije iz svih oblasti dru5tvenog xzivota,

obraduje, priprema vijesti i uvr5tava ih i objavljuje tr servise i na dru5tvene platforme
Agencije,
odgovoran je za uvr5tavanje i objavljivanje vijesti u Generalni i druge servise Agencije,
zaduZen je za obavljanje urednidkih i ostalih novinarskih i reporterskih poslova

dodijeljenih od strane odgovornog urednika,
odlazi na radne zadatke po nalogu rukovodilaca,
odgovoran je da sur dinjenice, datumi i svi podaci koji se sporninju u vijestima tadni,
odgovoran je zataLnost i preoiznost sadrZaja koji je objavio,
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: odgovoran je da su objavljeni sadrzaji originalni ili da za njih postoje odobrenje autoraza

' objavljivanje,
unosi sadrZaj u editor (CMS), r, ---.,:- -.:r
vrsi snimanje rnultirnedijalnih sadrzaja (video, audio, foto) i obavlja video-reporterske'

foto-reporteiske i audio-reporterske poslove'

edituje odnosno ureduje rnultimeclijalne sadrZajeprema potrebama Ag.encije'

preuzima multirnedijalne sadrzaje od partnerskih agenci3a i medija vodedi raduna o

autorskim Pravima istih,

obraduje multimedijalne sadrzaje i priplema iste za distribuciju u Generalnom i drugim

set'visima agencije,

alhi vira snirnlj ene multimedij alne sadrZaj e,

obavlja rudne zadatake u skladu sa I'rataligom pr.cesa Agencije i Etidkim kodeksom'

obavlja rad.e zadatkeu integrisanom Informacionom sistemu zattpravlianje sadrzajima

(cMS - Content Management system i DMS - Document Management s1'stem)' u sklachr

sa medunarodnim standardom EN ISO 9001:2015 ' upravljanja kvalitetom'

redovno izvje5tavanje rukovodioca o svom radu'

odgovoran je za kvalitet i blagowemenost dodijeljenih poslova i radnih zadataka'

obavlja i sve druge poslove oa int.i.tu za egenci5u koje mu od'ede rukovodioci'

za svoj rad odgovara rukovodiocima'

usrovi: \/ss, vlr stcpen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje dnrgog ciklusa Bolonjskog

sistema stuclira,ja, vjestine * iltl;;rJ,, i obradi.multimedijalnih sadrZaja (fotog'aiija'

audio. video. tekst), dobro por"ffi. aplikacija za kreir:anje, obradtt i distribucilti

multimedijalnih sadrZaja, znanje .ngi.Jr."glezika, najrnanje dvije gtdi".li1i:g iskrutva

na poslovima novinarJili nr:cct'ikaiposjeJovanje vozadke dozvole B katbgortle'

Opis slozcno sti p oslo va : naj sl oZenij i stnrdno-operativni poslovi'

Mjesto rada: Sarajevo (9) i MostaL (3)

Broj izvrSilacaz 12

7, Koortlinator rada u dijelu Odjcla Rcdakcije u Mostaru

neposredno koorctinira-rasporedivanje radnih ,?1^!*9:.Reclakciji i n'iultirnedijalncg servisa

3iH#:till:i"1'l'*yiif*:*fi":lf *;1""'.T:,1lilfr akcijeuMos,a*,,

iliii-rit 
"ritoe 

piopise vezane za rad Agencije,

ilriprema jednostavnijc pravne akte, 
-_- r-. ^!-+:.--^-ri ,, .,a.ri e rATv(

il:t;t; i"i;t" il;;;il; iuiog,t rukovodioca provodi aktivnosti u vezi s razvoJem I

irobolj Sanj drtt,'acia Orgar"rizaiiono g .dij ela.Mostar'

Uruim.:,*tit'i:ei#"*tl*llt,Xi1ifi ?f lif hil?:X'i",1iil5,'3.'itu,itnit",,u
Je"#il"1?Xrtl[iTfij*oou.',,e. i clru.ge poslove.u pogleclu ureclivanja rada Redakcije'

multimedije i .ai#i#ffi;lh;ffits; ir oii*lririSnom dijelu M-ostar, po nalogn

rukovodioca,
pruZa poclrsku novinarima, urerlnicinta u obavljar.riu radnih zadataka,

prati trziste i u,*p,'.du:J pbti",''.i9 ;s;"tij; if t\'-{:t^:- trZisnim la'etanjima'

pronal azi p "t"#d"iiJ'r.ridl; 
i *:s1 pr""r.n[ac ij u servi sa A E enci i e.

obavlja radne ,;i;tk. " r'f.r"ai, t, {-i'.i"d p*t"to nedti.ic i ntiut<i11.kodeksom'

obavlja radne zarJstke u integrisano* inlEi*u.ionom uiitt*,i za upravljanje sadrZajirna

ii*#islirt*#lt#*Y$#;*sJii,{i{:i'xtls;l}"#'l'."m)"':skracruso
;;;;G; izviestavirnje nrkovoclioca o st'ottt radtt'
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idgouorun je za kvalitetu i blagovreqrenost ob4v[ignja poslova izadatakakoji su mu

obavlja i druge poslove od interesa za Agenciju koje rnu odredi rukovodilac'

,u ir6: rad of,govara rukovodiocimb'

uslovi: vss,v[ stepen sfludne spreme, odnosno visoko obrazovanje, prvog ili drugog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, radno itf.rtWu nu istim ili slidnim poilovima' poznavanje rada na

radunaru, znanj e engleskog jezika'

opis slozenosti poslova : naj sloZenij i strudno-operativni po slovi'

Mjesto rada: Mostar.
Broj izvrlilaca: 1 (edan).

8. Redaktor

obavlia redakturu viiesti i drugih sadrzaja prije nego Sto ih ureclnik odobri za objavljivanjc u

Geneialnom i drugim servisima agencije, y!--
oriiirp tiii T-rf uin." irrfo r* acij e iz lvih obl asti dru5 tveno g.Ziv ota,

6tffi'r$fi ;i,i;i"uti:Ltiiziobjavu.uservjsimaAgeucije'
oaiuiii,u t'idrie zadatki po nalofu rukovodilaca,

llrfij:giltl:ffi ffi l'#iiri;ikry*l*i3"*nj']]xT]'#rffi 'Ti:'lilf 
,H'ffi"'

fr?t#t'lj. za obavljanje i ostaiih novinarskih i reporterskih poslova koje odledi odgovorni

ne1

SR

foto-

Uslovi; VSS, \rII stepen strucne spreme, ocinosno visoko obrazovanje dlqqog cikltrsa Ilrrlorrjskog

sistema stucliranja, izraLene yjestine u i"..irnnju i obracli.multimeclijalnih sadrZaja (fotogratria'

audio, video, tekst), dobro poznovanje opfim"ijo 
"a 

kleiranje, ollraclu i distribuciiu multimedijalnih

sadrZaia, znanje errgleskog jezika,no.in *j. J"ije god.ine iadnog iskustva na poslovinta uovinala

ili urednika, posjedovanje vozadke dozvole B kategorije'
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za kvalitet i

ili da za njih za
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Opis slolenosti poslova: naj sloZenij i stnrdno-operativni poslovi

Ivljesto rada: Sarajevo (1) i Mostai (4)

Broj izvrlilaca: 5 (Pet)

9, Novinar/rePortcr

opis slolenosti pOsloYa: ndslozeniii strudno-operativr:i poslovi

Raclno rnjesto: Salajevr: (17) i Mostar (7)

Broj izvrlioca;24

prikuplja znadajne infor.macije iz svih oblasti drustvenog zivola,

;il.d'ri. ipripi.*u vljesli zi objavu u servisima.Agenciie'
prati oblast za koju je zaduZen,.f.tr.f,r. "ii;;iii;-gft"ld 

i'zbivanja na podrudju BiH i

svijeta,
predlaZe temc, sadrZaje i vrstu vijesti,
'o<llazi na radne zadatke po nalogu rukovodilaca,

istraZuje zapotrobu izracle.sadrZaja, !.-
uU".tuitlu u ^montaZi vijesti 

-odnosno 
sadrZaja koji je pripremio'

unosi sidrZaj u editor (CMSI
vrsi snimanje multimedijalnih sadrZaja (video, audio, foto) i obavlja video-reporterske' foto-

reporterske i audio-reporterske poslove,
ettiruje octnosnJuiJd,ij;;;1i#aijdne sadrzaj.e prema.potrebama Agencije'

preuzima rnutti,ijii;i;;;l[r;j;6[;;fi;tik"itrigencija i medija vodeci radtma o

atrtorskim pravima istih,
obraduje *rfti#ltuirr,i suOtZuje i priprema za distribuciju u Generalnom i drr'rgim

serrlisima agencile,
;;hi,,fi arifr trri. hultimedijalne sadrzai e'
planira, izraduje, ureduje saclrZu.i *?frjffina clru5tv.enimplatformama Agenciie odnosno na

Fac ebo oku, In stagramu, Twitteru, Y;ilfiH ;A;;iliiffi i;iffi ao go' ot ia zad uZeni m

X',11i|imlg'iit*1",i.?#i't1'fl *tt5lff #ffi3;ciieiEtidkimkodeksom,
obavlja raclle zaclatake u igtegrisanilI;r"fbr*rcionom r[-tt"dt, za upravljanie sadrZajima

rCI\4s - Content Manasement Svstem i-fjft4S - Do"u*en; Mql.g-g"ient Sysiem)' u skladu sa

;;;;;;il;ffi4;ft;* EN iso soot'2015 - upravljanja kvalitetom'
iedovno izvjestavanje rukovodioca o svom radu,

natienie iu oUuuij*:e i ostalih lovinarskih i repcrterskih poslova,

oagouorin je za tadiroit i preciznost kreiranog.sadrZaja,
odgovoran je za kvnlitet i blagovr;ililGt;v, ii"a*1kl \ti^Y:,]:*9ijeljeni'
"u"?rr.i--iiJ. 

ffi-g; i;;t"ri oii int.irr;;Ashtiju koje mu odrede rukovodioci,

za svo; racl oclgoiar:a rukovodiocima.

Ilslovi: VSS, VII steperl sttud.ne spl'enle, oclnosno visoko obrazovanje prvog iii drugog cikh"rsa

Bolonjskog sistema studiranja, z[anje .rgf.tf"g jezilca, dobro poznavanje rada na radunaru (IVIS

Office i slirino), dobro poznavanje apiii.u.ljoZ p'onalaZenje i provjeru. vijesti na lnterneftu'

iskustvo n r.adu. na druStvenim mr:eZa *u, irr*L"n" ii"5tirr" u kreiianju i obradi multimedijalnih

sadrZaja (fotografrja, audio, vi<Jeo, t*t ii;, clobro poznavanje aplikacija.za kreiranje' obradu i

distribuciju multimedijalnih sadriaSa, najmanje 3eana godit u radnog iskustva na poslovimt

novinarstvt, posj eclovanj e vozadke dozvole B kategorij e'

10. Saradulk novin:rra

plikupi.ia znaiaine informacije iz svih r:trlasti druSn'cnog
-"iou6uie 

i r:rinieiia ril.iti zi obiavu u seryisima Age*cij
p;;ti 

"6ir;f 
id t*.i 

" 
: " 

ZaduLen, a1 tuelne'vij es ti, do gatlaj e

svijeta,
predtaie teme, se<irZaje i vrstu vijesti,
batazi na racttte zadat(e po nalogu rukovodilaca,
istraliuje za trlcltrebe iz,raclc saCrZaja,
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U
pronalazenj

slovi: SSS, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru, e aplikacija za

e1 provjeru vijesti na Intet'netu, posj edovanje vjeStina kleilanju i obradi

multimedijalnih sadrZaja (fotografija, audio, video, tekst), dobro aplikaciia ztt

e, obradu i distribuciju multimedijalnih sadrZaj a, najmanje Best radnog isknstva na
kreiranj
novinarskim poslovima,
Opis slolenosti poslova
Mjesto rada: Sarajevo
Broj izvr5ioca: 1 (iedan)

11. Prevodilac - novinar

posjedovanj e vozadke dozvole B kategorije.

jednostavni.i i stnrdno-oPerativni Poslovi,

nlj

poall

i obratno,
dobro poznavanje

rrezi prevodenja za

.regrorterske, f,oto-

rarSrma o

i drugim

kodeksom,
e sadrZzrjir:rai

, u sklaciu sa

vanje englest<r:g

dodijelieni,jezika
'oagoi.orun je za kvalitet i blagbyrelr.renost.poslova i za6atalca koji sn tntl

oba:vlja i druge poslove po nalogu luJcovodioca,
za sv5i rad odgovara rrrkovodiocirna'
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vrsl

odabire, rgdigira, pr,i1:edUje i upefl*qe predloZene dlanke i ostalu Bradu za

Lr novlllama,
u editor

(video, audio, foto) i obavlja video-reporterske' foto-
I

odnosno

radne zadatke u
- Content

odnosno

sadrZaje i medija

sadrZaje i priprema za distribuciju u Generalnom i drugim

o svom raclu,
poslova,

su mu

potlebno

ili simultani prevodilac i obavlja i druge poslove

sadrZaje od i medija

I
vrSi



Uslovi: VSS, V11 stepen strudne spleme, odnosnovllo\o obrazovanje prvog ili drugog ciklusa

iSolonjskog sistema itudira,ja, ,ri.r'.ngr.;-[iHil( i,yai:ene vje'stine u lueiranju i obradi

multimedijalnih sadrZaja (fotogrrfij;, #if 
"lat",. 

tekst)' dobio -poznavanje 
aplikacija za

kreiranje, obradu i distribucij., mutti*eJijatniir saarza.la, najmanje jedna godina radnog iskustva

na istim ili slidnim poslovima, poznavanje rada na radunaru' 
.

opis stozenosti poslova: stozeni.li strudno-operativni poslovi.

Radno mjesto: Sarajevo

Broj izvr5ilaca: 3 (tri).

12. Sekretarica/tainica ledakcijc

: obavlja svc administrativno-tehnidke poslove koji se odnose na svakodnevni rad Iledakcije,

vodi eviden"i.i. ,o'potr.U"i.iuf.iii.;.;k*d,t"*rjc'radnika i 
'odi 

arhivu redakcije'

"ili ;rpi;ikt 'J'I'tu'"t";;[;i[Jij;6g 
[olegijd i.dnrgih sas]T?g. po.potre'bi,

odgovoran je za kvalitet i blagovreme;;1ip;;Td'raizadataka.kgi,-t3.1::{odrjeljeni,
oUi"f:uiuai,. ruiutiii-, rf.fffiru K;AGj* procesa Agencije i Etiukirn-kodeksom'

obavlja radne zadatkeu integrisano," in16*dtionom siitemri za trpravljanje sadrZajirna

(cMS - content Manasement systemlbMs - f)ocument Ma.nag.ginent-syitem), u skladu sa

;'.;;i;r;;;il;iila;?;* nN iso e001:201 ! - upllvlianja \valitetom'
dostavlja Zahtjevezaizdavanjr putnifii*i"iil,ftiigit, iiiiit OO:iluzarazvoi, opce' pravne i

finansijike poilove uzparafrukovodioca,, r v, t-!I
i.ffiipffi ;&-i,rl rtiuiir'n-. kore sp o nd e lc.Ue. i s I uZb ene b i lj e 5k e,

vr5i p'oslove trebovanj a za potrebe Redakcije, . . ^
vodi eviden.iiuiuanliisati'radnikr il;p;iilvni informacioni sistem i obraduje podatke za

obradun pla6e radnika,
re,Jovno izvjestavanje tukovodioca. o svom radu,
obavlja i dr"uge posllve koje odredi nrkovodilac,
za svoi rad of,govara nrkovodiocima.

Uslovi: V$S/SSS, lajmanje jeclnargod.ina radnog stala,poznavanje racla na radunaru' znanje

engleslcog jezika.
O s-norrr a aj elatn o s t : j ccln o stavnij i admini strativno -tehnidki poslovi'

Radno mjcsto: Sarajevo (1) i lvlostar (1).

Broj izvr5ilacaz 2 (dva).

thn 13.

(odjclzaproiztrcdrrjumrrltimedijalnihsadr,aja)

1. Prorlucent za proizvodnju multimedijalnih sadriaja

osigurava cla rad Ocljela za pr:oizvoclnju rnultimedijalnih sadriaja bude u skladu sa 1:otrebamtr

poslova Odjela Redakcija,
6b;;bj;d.jl pr"ir*a".ii-**ltirnedijalnih sadrZaja.za potrebe Odjela zaraz,voi, opdc, Pravne

i itnuri*iitt poslove, ,idnos,ro z-a poslo.ve prodaje.i marketinsa'
organizuje i koordinira sve pqslour * t =i"ror:t 'rijesii multi.iedi5alt og sadrZaja racli

bligovreilenog oUuu5alja froslova, vode6i raluna o efek1ivnosti,
priii.niu 

"irti 
I*. Oi.i 

"ind 
JairZaj e za p otreb e .svi1r o die I a A ge ncij e,

; ffil iil ;ii tr,lu,j e i hadzir e ra!{e zulatke radnika u o dj e lu'
sudjeluje u or-is"r.iu"iij" irr"'rii*.aii"llriir-ruarzujo i oclredriie nadin kreiranja sadrZaia,

[iG;;'"; k; ;ii *iffi ;J'aa rngltim.dii;il" s ;;*ff A gincij d, uz o spo so l:lj ai'anj e o stal i h

raclirika zaratl na poslovimtr na podrirdju multimedije,
arhivire snimljene multimedijalne sadrZaje,
odsovoran i" ,u'i-u8iro;ilil'.;;;;;i';;il'td^ koji se 9l?jave i da su objavljeni sadriaji

, Ii"" iti 
""riii 

i ii.r i" ii ii iti p o'i ioi" o do bre nj e auto rd za o bj av lj ivanj e'

undsi sadrZaj u eclitor (CMS),
28



vrsi snimanje multimedijalnilr sarfZajl (video, u..,l,dio,foto) i obavlja video.repotlerske, foto-

" ;;;;ffiir.t"i uudi*'epoiterske po'slove'

ed'itujg "dry,l:*,I.d'fi;;;ltiGaii;i'; 
sadrZaje *'i3tj'r"ffbrtil3 f"to'*1'll'u"",,

Dreuzrma *"1,i#;ij"itt t"iiii"'ie 6d partnerskih ager

i*g:'I'**ftY#1,:'ri}; sacrrZaje i priprema za distribuciiu u Generalnom i drugim

:ixiirrffifi3X?l?,r5" u skradu sa Kataro-gorn procesa Agencije i Etidkirn kodeksom'

obavtja rudn.;il;i;il; , 
-ititr[1it*;;i;i;il"'lono'i;ftt*,i zatpravtianie sadrzajima

(cMS - content Managemert syif i-iiviS --oot## Ni;i's#il Svslem)' u skladu sa

medunarodnim standarlom E\ rio ddOr'2015 - upravljanja kvalitetom'

- i:e1*?fl,fillllt:,tf:i",1ffiffj]',f,'3iXtu,j.,.li koje on dodijeri, utade tadno i na

)lJr'*l;"" o{jg-ra Redakcija odnosrro za ncvinsko-leencijske poslove neposredno odgovara

glavnom or"aiit,, odnosn6 zamjeniku glavnog urednika'

Uslovi: VSS, VII stepen strudne Spre[le' odnosno vjsoko obrazovanje pn,os ili drugog ciklrrsa

Bolonjskog sistema irudiranja, irru^zi'*'ul;;titt.' k"tt*i'i "9*ir 
multiirediial^ih sadrzaia

(fotografija, audio, video, tekst), d;;;;;;;Gt "pr,t*i:" 
za laeiranje' obradu i distribuciju

multimedijalnih sadrZaj a, zstanie.rtgi.rtigl";k';""i1'?.i:ir'1." etai'e iadnog iskustva na istinr

ilislid,nimporfoui*u,pot;tao"''.;evozadkedozvoleBkategorile'
o pis slozenrrti ;;i;;",-Ii rr"zJnij i strudno-operativni po slovi.

Mjesto rada: Sarajevo

Broj irvr5ilaca: 1 (edan)

2.
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sadr Zaj a u O <lj elu Id ed akci.i a'

op6e, Pravne
za poslovc

sa potrebanra odjela za proizvodnju nrultimedijalnihsadrzaja po

planira i nadzire radne

kontinuirano
stalno

u editor

odnosno

ih u Generalni i druge servise Atpengije'

iliril;;ikoii se sp"ominiu u vijestima.tadni'

"i"I*irir-ti-'i^-=^ilit"tpott"j"odobrenjeautot'rtza

vtSi

medija

rukovor.lioci,

Uslovi: VSS, VII stepen sffudne splerlc' odnosno visoko obrazovanje

Bolonjskog "i"a.tt 
t-ltt"tittt";o, i=raZene'vjeitine u kreiran'iu i obradi

l)rvoir, ili drr.lgog cikh'rsa

nrtrltiirreci ij alrri h sad r7:r-irr



(fotograhla, audio, video, tekst), dobto,pozpn;1anje +qlik',rola za kreiranj.:, :!:utlu 
i distribuciju

:nultimedijalnih sadr:zaja, poznavanle aptit aciiaLa toitouun;t multimedij.?l"il. sad,i'aia' zna'je

engleskog jezika, najmanje jedna goiino radnog iskustva na istinn ili slidnim poslovima'

poijeclovanje vozadke dozvole B kategorije.

bpis stoZen osti poslova : naj sloZenij i itrudno-operativni poslovi.

Mjesto rada: Sarajevo (1) i Mostar (1)

Broj izvr5ilacal2

3. Operater multimedijalnih sadriaia

unosi sadrZaj u editor (CMS),
;H"ilffij. *ffiffi.h,lrli{h sadrzaja (video, audio, foto) i obavlja video-reporterske, t'oto-

repofterske i audio-repofterske poslovc,

:;lim"ll,l*,t6:JiitX*i3'l?'i:,ixtxf i['#3'i,il'*fi il3fso'*:",:1,,,,
autolskim pravima istih,
obraduje *uftimelijai# sadrZaje i priprema za distribuciju tt Generalnom i drugim

servisima agencije,
ar hi vira sniinlj ene multirned ij alne sadrZai a,

plzurira, izraduje, uredujesadrZ".i ,o JUjn ,i na druStv.enim platformama Agencije odnosno na

Facebooku, Instag'amu, Trvittenr, Y;;ilil;"Aigntije te isti uz dogovor ia zadtrZenim

urcdnikom'obj ar'fiuj e na pomenutim dru5h'enim mreZama'

obavtja radne ,ua-iiiir iiriiuAu ro fotofoeffilio.ttu Agehciie i Etidkim kodeksom,

obavlja radne zadatkeu integrilano* ii,lE""uiionorn siitemri za upravljanje sadrZajima

(CMS - Conteniivlunuge*rit System iOt tS 'Documerlt Mqnae.gment-Slitem)' u sklactu sa

hedunarocloirn ri*a*?o* EN iSO 900 1 :20 1 5 - trpravlj anj a kvalitetom,
tedovno izvieBtavanie tukovodioca o svom radu,
odgovoran jo za kvalitot i blagovro*"trlip."'tr"t i.rya3tiLt l,tt:i:ll]1" dodijeijeni'

odEovara zi teluridku ispravnost i duvanje elektronskih. i drugih ur,eciaJ?,

;bilU ;ir* ;ffi ;i;;;6* oa lnto. tii, ig"ncij u koj e mu odrecle r,*ovodioci,
za sv6j rad odgovara rukovodiocima.

Uslovi: SSS, ia.aZene vjestine u kreiranju i cbrarJi multimeclijalnih snclrZaja.(lbtogre'fija,-audio'

video, tclst), ctobro poznauanje aplikacija za kreiranje. obraclu i distlibuciju rnultimedijatnih

sadr.Zaja, znanje epgleskog jezika,'najmanje jedn.a goiinu radnog iskustva na istitn ili slidniut

poslovit:ra.
bpis sloZenosti poslova : j ednostavnij i operativno-tehnidki poslovi.

Mjesto rada: Sarajevo (6) i Naostat (4)
Ilrroj izrrrEilaca: 10

4, Dizainermultimedijatnihracklaja
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i kvalitet servisa Agencije,

razxo.ia selvisa

racli na
su 1ilu dodrjeljeni,

tohniCku i drugih
n eclitor

autlio, foto) i obavlja video-reporterske. foto-
vrSi

oclnosno Agencije,
vode6i raduuzr o



t.t

7'-, i
obradujemultimediialnesadrZajekp;,itllemazacli'!'lribrlcrjupGeneralnomidrugim

' '- ffiYiil'iffiflifr!ili;'ltimedijalne sadrzaje' -' ^^aa Aoene.iie i Etidkim kodeksom,
obavlja r"d#";;d;[il;il;a;ru ruiaog,im procesa Agencije i Etidkin

obavija ruan. ;a;tk"u integrisii'miiif&g*pno* tiitt*ri za upravlianie sadrZajima

(CMS - Content ManagemeqldiJi,itirTOf'rS--bo,;#ffi*"g.einent 
S,item)' tt skladu sa

medunarodnim standar-dom EN' ii o ;do r,zo t s - upravlj anj a kvalitetom'

_ :.*ffil'-Xl'il* -nliq',X?ffiJ,";H;3*':, 
koje mu odrede rukovodioci,

za sv6j rad odgovara rukovodtocuna;

uslovi: vss, vII stepen strudne spre-me, oclnosno u-1::ko obrazovanje prvog ili drugog ciklusa

Boronjskog ,irl;;;i;iianja - fiiiili;;i'grupacije umjernosri ili clrustvenog smjera sa zvanJem

Bachetor vizualnog i/ili grafidk.* O^iqi,iii't1';1;nnjg engleskog jezika' dobto poznavan'le

rada na radunaru (MS office i slidn_o), d'obro iskysJv.o u ,ud,, n.-a dru.tverrim mreZanra,lzrazene

vjestine u kreira,ju i obradi *.rrt#.ai:]ffi ffigl it"*tttf*, audio' video' tekst)' dobro

poznavanje aprikacija za kreiranjefi;;ffi;trt irr*ii., t"rr,jir.ai:a-rnih s.acrrzaja, najmanje jedna

godina rarJn.g;ril;i;;nu irti* ifi'ri'f"i* poslovirna, posjtaouuniJ 
'ozadke 

dozvole B katcgonle'

opis slozenosti poslova: naj slozenij i rt*8no-operativni poslovi

Radno miesto: Sarajevo (1)

Broi izvr5ioca: 1

5. Urednik za drustvgne platforme i nove medije

ulanira,ur.edujeiobjavljujesadrZajnaFacebo.o}.u,Illtlglarru,Twitteru,Youtube-ui
ffit,T.fi&rlri* pi"ti";*arna i irovim medi.iimaAgenc3iroriru 

Ag.uclie na druItveninr

;;;i;,fi;d;ffi;;'ilAii"nostivezanezaaktivnc
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videa

editor

odnosno

zadatake u
i DMS - Doctulent

mreZama Agencije,
i po potrebi Youtube-a'

sadliaje

saclrZaje i priprema za distribuciju u Generalnom i dtugim

na drullvenim
T'uvittera

nfiei.a,

i duvanie i drugih

saclrZaja (video, audio, foto) i obavlja virleo-reporterske' foto-

medija
z\gencije,
vodedi ra6una o



, Opis slofienosti poslova : nai sloZenij i ptprdno-operativni

,1d;;; mjesto: Sarajevo (1) i Mostar (1)

Broi izvr5iocaz 2 
dtan 14.

poslovi

Zamjenik direktora Agencije n ostvarivanry ykovodenja Agencijom pomaZe direktoru rt

obavljanju svih poslova koji su u nadleZnosti'clirektorr, u *i:.n:"u:t direktora' ukoliko isti nije tt

mo guino sti obavtj ati ;;;j; d;t" sti 1i Jo- ie mj esto di rektora,praZnj eno'

Zamj e'ik direklora ;;;;;;;; *to|oai oiga,izacionim dij elom u Mo startt'

Agencija moZe imati dopisnike na teritoriji Bosne i Hercegovine i u inozemstvu'

dhn 15.

Radom Agencije rukovodi direktor i zamjenik direktora'

dtan 16.

dlan 17.

U rukovoderrju Agencije rukovodioci su duTni:

osigurati pravo<iobno, zakonito, strrtdno i kvalitetno obavljanje svih poslova iz nadlezlrosti

Odjela,

.ul:,:.tnt tb avl j ati naj s loienij ! po slove i z naclte Zno sti o dj el a,

obavljati i druge froslov-e t oje oOr.Oi-Airt-tioi, oanotno zamienik direkto'a Agenct3e'

Rukovodioci za svoj rad, i rad kojim rukoyode, neposredno odgovaraju direktoru' odnosnr:

zamjeniku direkJora Agencije'

IV - JAVNOST RADA

dun 18.

Javnost ra<la Age'cije ostvaruje se putem podnosenia goctilnieg izvjestaia o radu vladi Federacije

BiH.

}L _ PRIJEI,AZNI| I ZAVITSNE ODRT-X}BE

dlan 19.

o.raj pravilnikie sastavni dio prav**ika o radu J.u. Irederalne novinske age,cije broj: IJI')-01-

865- 1-8-4/18 od 29.1 1.2018' godine'

itan 20.
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': -. ?anom stupanja ua snagu ovog Pravilnika prestaie cla vaZi Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i
- sistematizaciji"JU lrederlalna n&inska ug.,r.iiu broj: UO-01-865-1-8'4/18 od 29.11'2018' godine'

dhn 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti na isti ocl Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine.

Broj: -a!-:L-8!t -U*lrr
2q-Datum: _&,-,ne--. )"1t

Vlada lrederacije Rosne i Hercegovine je svojirn aktom
kada je on i stuPio nala_nn *:-t __ godine dala saglasnost na ovaj Pravilnik,

J-1


